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NasSe hodnoty

Kazdy den poskytujeme nasim zakaznikom a kolegom na celom svete sluzby na excelentnej
arovni. Nasa schopnost’ poskytovat sluzby zavisi od nekompromisného zavazku robit
spravne veci a konat Cestne.

Tento Eticky kodex plati pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti DXC rovnako. Tento
koédex nastavuje nase hodnoty. Opisuje zakladné ocakavania tykajuce sa nas vsetkych,
poskytuje ramec pre rozhodovanie sa na zaklade etiky v zloZitych situaciach a uvadza
zdroje, na ktoré sa moZete obratit v pripade problémov.

Starostlivost... Navzajom sa
Dodavanie... Robime to, 0 seba starame a rozvijame

¢o povieme, Ze urobime. kultdru zaclenenosti
a spolupatri¢nosti.

Spolupraca... Pracujeme ako Konanie spravnych veci...
tim - globalne aj lokalne. Spravame sa Cestne.

Komunita... Verime

podnikovému riadeniu

a budovaniu udrzatelnej

spolocnosti, ktora podporuje #WeAre DXC
nasu komunitu.

>XZT TECHNOLOGY




Eticky kédex

Konanie spravnych veci Chranime nasu spolo¢nost Prehlbovanie dévery Podpora komunit

Konanie spravnych veci

Tento kddex je nasim sprievodcom pri
prijimani rozhodnuti, ktoré odrazaja
nase hodnoty a nasu identitu spolocnosti.
Témy:

« Zivot podla nasho kédexu a nasich hodnét

* Subor zakladnych otazok

* Povinnosti kazdého z nas

« DalSie povinnosti veducich pracovnikov

+ Osobitné poziadavky tykajuce sa generalneho
riaditela spolo¢nosti DXC a jej financnych
pracovnikov

« Ziadost o podporu a vyjadrenie obav
+ Odvetné opatrenia

* Vynimky a zmeny v k6dexe

>XT TECHNOLOGY () speakup ine
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Zivot podla nasho kédexu a nasich hodnat

Praca, ktord vykonavate a rozhodnutia, ktoré denne robite v praci, formuji nas odkaz.
Spravnymi rozhodnutiami pomahate chranit nase dobré meno.

Nas Eticky kédex a naSe hodnoty su v tomto ohlade
cennym zdrojom, kedZe spolu s politikou vytvaraju
rémec pre spravne rozhodnutia a zodpovedné
konanie a pomahaju ndm reprezentovat spolo¢nost
DXC so zachovanim integrity.

Zite podla nasich hodnét vykonavanim rozhodnuti,
ktoré podnecuju dbveru a istotu v nasu spolocnost.
Prevezmite zodpovednost za svoje konanie, vyuzite
nas kédex ako sprievodcu a vyhladajte pomoc, ak si
nie ste isti, ¢o robit, alebo kam sa obratit.

Na koho sa vztahuje nas kédex?

Zamerom spoloc¢nosti DXC je, aby sa nas kédex
vztahoval rovnako na kazdého zamestnanca,
spolupracovnika alebo osobu, ktora kona v mene
spolo¢nosti.

V ramci spolocnosti DXC sa to tyka:

* Riaditela

« Uradnikov a veducich pracovnikov

* Zamestnancov

* Dcérskych a pridruzenych spolo¢nosti

* Obchodnych partnerov a dodavatelov

* Agentov a inych zastupcov

Ubezpecte sa, Ze nas Eticky kodex je
schvaleny v ramci celej globalnej komunity
spolocnosti DXC Technology v sulade

S miestnymi pravnymi predpismi, Ze si ho vas
pravny subjekt osvojil a je vykonatelny vo
vasej jurisdikcii. Ak nas kédex nie je takto
prijaty a vykonatelny a ak je akékolvek jeho
ustanovenie v rozpore s miestnymi pravnymi
predpismi alebo prevladajucimi
zamestnavatelskymi postupmi, postupujte
podla zakona a takych ustanoveni kédexu,
ktoré nie su v rozpore so zakonom.

Q SpeakUp Line
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Program spolocnosti DXC zamerany na etiku a sulad s predpismi

V spoloc¢nosti DXC sa snazime sticasne o dosiahnutie vysokej integrity a vysokej vykonnosti a
sme hlboko presvedceni, Ze dosiahnutie len jedného z danych dvoch ciel'ov je neziaduce a

neprijatel'né.

Na zaklade desatroci realnych vzostupov a padov
vieme, Ze spojenie integrity s vykonom a pevny
zavazok k nasim hodnotam, umozfuje vSetkym nasim
délezitym zakaznikom, zamestnancom, partnerom,
investorom a zainteresovanym stranam, byt hrdi na
spolupracu so spolo¢nostou DXC a ziskat odmenu za
prejavenu doéveru.

V sulade s tym je oddelenie DXC Integrity vyslovne
opravnené a jednoznacne kvalifikované
podporovat Usilie spravnej rady a manazmentu v
snahe o presadzovanie ,kultiry vykonu a integrity”
v celej globalnej komunite DXC.

NizSie uvadzame niektoré oblasti, v ktorych

mdzu veduci pracovnici, zamestnanci a dalSie
zainteresované strany spolo¢nosti DXC o¢akavat
kazdodennu podporu oddelenia DXC Integrity:

* Hlasny bojovnik za etickd kultdru a naSe hodnoty

* Prevencia, odhalovanie a vySetrovanie nevhodného
spravania sa

* Sprava Etického kddexu

* Sprava a presadzovanie zasad podnikového
spravania sa

* Riadenie programu pre dodrZiavanie suladu
s pravnymi a/alebo regulacnymi predpismi
« Skolenie v oblasti etiky a stladu s predpismi

* Riadenie rizik v oblasti stladu s predpismi

* Sprava nastroja SpeakUp Line.

Porusenia kédexu

VSetky porusenia berieme velmivazne, a preto kazdy,
kto porusi nas kodex, zakony alebo nase zasady, bude
podrobeny disciplindrnemu konaniu, ktoré méze

v sulade s platnymi pravnymi predpismi vyustit do
ukoncenia pracovného pomeru.

Nezabudaijte, Ze porusenia zakona mézu mat dalSie
nasledky, ako napr. trestné stihanie, odnatie slobody
a udelenie pokuty.

.Nevhodné spravanie sa” je akékolvek
spravanie, ktoré je v rozpore s nasimi
hodnotami alebo ktoré porusuje
eticky kddex, zasady spolocnosti DXC
alebo zakon.

Poslanie oddelenia DXC Integrity

Propagovat v ramci celej globalnej komunity
spolocnosti DXC Technology kultdru vykonu

a integrity, ktora podporuje etické spravanie,
upevnuje nase hodnoty a podporuje
dodrziavanie suladu s Etickym kédexom,
internymi pravidlami a zdkonom.
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Subor zakladnych otazok

Konanie spravnych veci

Ziaden eticky kédex nedokaze jednoznacne uréit spravny postup pre kazda obchodni

situdciu. Preto sa spoliehame na to, Ze zakazdym pouzijete dobry tisudok a rozhodnete sa v
stlade s nasimi hodnotami, nasim kédexom, zasadami a zdkonom. V kazdej situacii, v ktorej

spravny postup nebude okamzZite zrejmy, pouZite ako navod subor zakladnych otazok.

PoloZte si otazku:

Chranime nasu spolo¢nost’

Je toto rozhodnutie alebo konanie
legalne?

Ano
Nie. Dané konanie m6ze mat vazne
dosledky. Nerobte to.

Nie ste si isti? Overte si to. Obratte sa na
pravne oddelenie alebo DXC Integrity.

Dodrzim sulad s nasim Etickym kédexom
a zasadami spolocnosti DXC?

Ano
Nie. Dané konanie m6ze mat vazne

dosledky. Nerobte to.

Nie ste si isti? Overte si to. Pozrite si
nas kédex a nase zasady. PoZiadajte
o radu svojho nadriadeného, personalne

alebo pravne oddelenie alebo DXC Integrity.

v

Prehlbovanie dovery Podpora komunit

Otazka: Mam isty problém, ktory podla
vSetkého nie je obsiahnuty v kédexe.
Znamena to, Ze nejde o Ziaden problém?

Odpoved: Nie. Eticky kodex nemdze
poskytnut rieSenie na vSetky situacie alebo
etické problémy, ktoré mézu byt sucastou
zloZitych globalnych zaleZitosti spolo¢nosti
DXC. Napriek tomu, naSe hodnoty, zasadny
postoj tohto kédexu k problémom

a jeho mnohé normy spravania sa, nas subor
zakladnych otazok a rady ¢i pokyny
manazmentu a oddelenia DXC Integrity
predstavuju vietko, ¢o potrebujeme pre
prijatie spravnych a premyslenych
obchodnych rozhodnuti. Nezabudnite na svoj
Usudok a v pripade potreby poZiadajte

Je to v sulade s naSimi hodnotami?
Ano
Nie. Dané konanie mdze mat vazne

dosledky. Nerobte to.

Nie ste si isti? Overte si to. Prezrite si
nas kddex a nase hodnoty. PoZiadajte
o radu svojho nadriadeného, personalne

alebo pravne oddelenie alebo DXC Integrity.

Budem mat dobry pocit, ak sa
to rozSiri alebo zverejni?

Ano
Nie. Dané konanie mbze mat vazne

dosledky. Nerobte to.

Nie ste si isti? Overte si to. Obratte sa na
pravne oddelenie alebo DXC Integrity.

Mam z toho dobry pocit? Nastavim tym
spravny priklad?
Ano
Nie. Dané konanie mdze mat vazne

dosledky. Nerobte to.

Nie ste si isti? Overte si to. Poziadajte
o radu svojho nadriadeného, personalne
alebo pravne oddelenie alebo DXC Integrity.

>XZT TECHNOLOGY
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Povinnosti kazdého z nas

Kazdé konanie ma dopad na nasu
spoloc¢nost. Spoliehame sa na to, Ze ako
zamestnanec budete:

Robit to, €o je spravne. Spravajte sa Cestne. Budte
spravodlivy a poctivy. Dodrziavajte vzdy a vSade
zakony.

Zit vsulade s nasimi hodnotami. Rozhodujte sa
v sulade s naSimi hodnotami a etickym sp6sobom,
akym podnikame.

Zit v sulade s nasim kédexom. Oboznédmte sa

s Etickym kédexom spolo¢nosti DXC a zaviazte sa
k jeho dodrziavaniu.

Kracat vpred. OdvaZte sa prehovorit, kladte otazky
a hlaste nevhodné spravanie, o ktorom ste sa
dozvedeli alebo o ktorom tusite. V Ziadnom pripade
netolerujeme odplatu voci niekomu, kto oznamil svoje
obavy s dobrym Umyslom.

Ziadat o pomoc. Pripravte sa na zloZitost obchodnej
cinnosti a na etickeé vyzvy. Uvedomte si, Ze niekedy
budete potrebovat pomoc. Zistite, na koho sa obratit's
prosbou o radu.

Spolupracovat pri vySetrovani. Promptne reagujte
na akékolvek poZiadavky vySetrovania nevhodného

spravania akejkolvek spolo¢nosti alebo vliady a vzdy
poskytnite UpIné a presné informacie.

Vediet sa vynajst. Pouzivajte dobry tUsudok
a prevezmite zodpovednost za svoje Ciny.

Dal3ie povinnosti
veducich pracovnikov

AKk ste vedici pracovnik, mate este viac
povinnosti:

Rozvijat kultiru integrity. Hovorte onaSom
kodexe a hodnotach. Povzbudzujte zdravy pristup
k etike a k suladu s predpismi.

Byt etickym lidrom. Uvedomte si svoju
zodpovednost za etické vedenie. Dbajte na
atmosféru, aku nastavite a na jej spojitost’'s tym,
ako zamestnanci vnimaju kulturu. Ctite si nase
hodnoty a robte rozhodnutia, ktoré odrazaju nase
vysoké Standardy.

Byt pristupny. Vytvorte otvorené pracovné
prostredie. Zapajajte sa a poc€Uvajte. Pozorne
zvazujte obavy svojich zamestnancov. Hovorte
priamo.

Chranit pred odvetnym konanim. Nikdy
nevyuzivajte odvetné konanie voci zamestnancovi
za nahlasenie nevhodného spravania v dobrej
viere. Prijmite opatrenia na prevenciu odvetného
konania zo strany ostatnych.

Q SpeakUp Line
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Osobitné poZiadavky tykajuce
sa generalneho riaditela
spolo€nosti DXC a jej finan€nych
pracovnikov

Nas generalny riaditel a veduci finan¢ni
pracovnici majua $Specidlnu povinnost’
zabezpecit, aby nase financné vykazy

a verejné dokumenty presne zodpovedali
nas$ej financnej situacii a boli v stilade

s platnymi pravnymi predpismi.

Znamena to tiez, Ze nas generalny riaditel a dalsi
veduci financni pracovnici, ako napr. hlavny finan¢ny
riaditel, kontrolori a hlavny Uc¢tovnik musia:

* podporovat UplIné, v€asné a pravdivé zverejiiovanie
vSetkych verejnych regulacnych dokumentov,

* za ziadnych okolnosti nesmu ignorovat alebo
neprehliadat nevhodné spravanie v oblasti financii
ani iné nezrovnalosti,

+ vzdy spolupracovat s auditormi a vySetrovatelmi,

* promptne oznamit akykolvek potencialny stret
zaujmov,

* ctit si, ochranovat a propagovat dodrziavanie suladu
s nasimi systémami internej kontroly,

+ zabezpecit vedenie Uctovnych knih a zdznamov
v sulade s platnymi Uctovnymi zasadami, zakonmi,
pravidlami a predpismi,

* reSpektovat a propagovat potrebu nahlasovania
naruseni v oblasti Uctovnictva, internej kontroly
alebo auditu prislusnym vladnym agentiram, medzi
ktoré patri napr. Komisia pre cenné papiere a burzu
USA.

Ziadost o podporu
a vyjadrenie obav

Vzdy, ked mate otazku alebo obavu alebo
Celite situacii, v ktorej nie je jasné, ako
postupovat, je zvycajne najlepsim krokom
rozhovor s vasim priamym nadriadenym.
Ak je vdm to neprijemné alebo ak sa
problém tyka vasho nadriadeného, medzi
dalSie moznosti nahlasenia patria:

* Manazér vasho nadriadeného
* SpeakUp Line
. E-mailov ,
SpeakUp
.p , .
* Centrum DXC Response Operations

Center (DROCQ)
* Pravne oddelenie spolo¢nosti DXC

Anonymné nahlasovanie je mozné
prostrednictvom nastroja SpeakUp Line,
ak to umoznuju miestne zakony.
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Odvetné opatrenia

Odvetné opatrenie znamena urazlivé,
trestajuce spravanie sa nadriadenych alebo
spolupracovnikov vo¢i zamestnancom, ktori
v dobrej viere spochybnili normy alebo
namietali vo¢i autoritam, nahlasili
nevhodné spravanie alebo sa zacastnili
vySetrovania.

Tieto opatrenia mdzu byt otvorené a priame

(hnev, urazlivé slova alebo Ciny, preradenie, vypoved),
alebo rafinované a nepriame (pasivno-agresivne ciny
zacielené na odsunutie, vylucenie alebo poniZenie
osoby). Odvetné opatrenia mdzu byt nezakonné.

Spolo¢nost DXC netoleruje vyuzivanie odvetnych
opatreni zo strany svojich manazérov ¢i
zamestnancov. Odvetné opatrenia berieme velmi
vazne a presetrujeme vSetky oznamené podozrenia.
Kazdy, u koho sa zisti U¢ast na odvetnych
opatreniach, bude podrobeny disciplindrnemu
konaniu, ktoré moze vyustit az do ukoncenia
pracovného pomeru.

Zrieknutie sa kédexu a jeho zmeny

Ziadosti 0 vzdanie sa kédexu alebo o jeho
vyznamné zmeny musi schvalit’ predstavenstvo
alebo auditorsky vybor. VSetKky takéto ziadosti
budu bezodkladne zverejnené, tak ako to
vyzaduje zakon.

DalSie informécie:

« Zasady tykajlce sa zneuZivania a obtaZovania

Otazka: Nedavno som sa spytal svojho
manaZéra, €i spdsob, akym reprezentuje
nas konsolidovany podnikovy retazec,
je v sulade s naSimi zasadami a praxou.
Vysvetlil som mu, Ze z m6jho pohladu
nadhodnocuje hodnotu kvalifikovanych
obchodov. Zareagoval nahnevane

a pohrdavo, odvtedy ma vylucuje z urcitych
schddzi a a je ku mne ovela menej
priatelsky nez predtym. Co by som mal
urobit?

Odpoved: Niekedy nasi manazéri disponuju
informaciami, ktorymi my nedisponujeme
alebo maju informovanejsi pohlad na
podnikové problémy. Preto bez znalosti
vSetkych faktov nevieme, i skutocne ide
alebo nejde o nadhodnotenie. Napriek tomu
by sa spravanie vasho manazéra dalo
povazovat za odvetné, o nie je v spolo¢nosti
DXC pripustné. V sulade s nasimi hodnotami
znova poZiadajte svojho manazéra o priamy
rozhovor so snahou vysvetlit si pripadné
nedorozumenia. Ak sa situacia nevyriesi,
obratte sa na personalne oddelenie alebo
na oddelenie DCX Integrity. MoZete tiez
podat ozndmenie prostrednictvom nastroja
SpeakUp Line.
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Chranime nasu spolocnost’

Podnikame sposobom, ktory odraza nase
hodnoty a ctime si dedi¢stvo, na ktoré sme hrdi.
Témy:

* Ochrana nasho majetku

» Doverné a kontrolované informacie

* DuSevné vlastnictvo

* Vyhybanie sa konfliktom zaujmov

* Presné vedenie zaznamov

« Zaznamenavanie odpracovaného ¢asu a Uctovanie
dalSich nakladov

+ Vedenie zdznamov a sprava udajov

« Nahrada nakladov na cestovanie a zdbavu
* Vystupovanie v mene spolo¢nosti DXC

* Socidlne média

* ReSpekt, inklUzia a rozmanitost

+ ObtaZovanie a nasilie na pracovisku

* Zneuzivanie navykovych latok

+ Ochrana zdravia a zabezpecenie

SXZ TECHNOLOGY X Q speakUp Line
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Ochrana nasho majetku

Kto sme Starajte sa o nas majetok:

Chceme zaistit, aby nasi zamestnanci mali * Nahlaste, ked je majetok alebo zariadenie

vSetko, €o potrebuju na poskytovanie Spickovych poskodené, nebezpecné alebo si vyzaduje opravu.
transformacnych technologickych rieSeni nasim * Neberte si, nepozi¢iavajte, nepredavajte a
zakaznikom. Prave preto sme sa zaviazali vyuZzivat nerozdavaijte Ziadny majetok bez prechadzajticeho
majetok zodpovedne a chranit ho pred plytvanim, suhlasu.

zneuzitim, krddezZou a stratou. Z tohto dévodu

+ Dodrziavajte pokyny, ktoré vyzaduju, aby ste
dbame na ochranu majetku spolocnosti DXC

zabezpecili, uzamkli a uschovali hmotny majetok,
a vyuzivame ho len na podporu opravnenych ked sa nepouziva.

podnikovych zdujmov spolo¢nosti.
Sme tiez zodpovedni za ochranu majetku, ktory

Co robime pouzivame v zariadeniach zakaznikov. Ak pracujete
Kazdy z nas musi reSpektovat a chranit'vietko, ¢o na pracovisku zakaznika a pouzivate jeho prostriedky,
nasa spolocnost vlastni alebo vyuziva pri podnikani. vyuZzivajte ich len na vykonanie tloh, ktoré vam boli
Prispejte svojim dielom a chrarte vSetky nase zadané a v sulade so zmluvou, na Ucely ktorej vam
prostriedky pred poskodenim a nevhodnym bolo vybavenie poskytnuté.

pouzitim. Postupujte podla naSich zasad a vyuZzivajte
nas majetok len na podnikové tcely.

Hmotny majetok

Hmotny majetok zahffa napr.: Ctite si nase hOanty tymr

. Zariadenia ze sa k naSmu majetku budete
«Vozidla spravat ako k vlastnému.

* Hotovost
* Nabytok
* Nastroje

* Inventar

>XZT TECHNOLOGY
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Elektronické aktiva

Vkladame do vas vel'ki doveru a verime,
Ze budete naSe technologické prostriedky
pouzivat zodpovedne.

Budte obozretni pri prilezitostnom vyuZiti nastrojov,
ako je napr. e-mail alebo webové stranky na osobné
Ucely. Nepouzivajte spdsobom, ktorym by ste
narusili svoju pracu alebo pracu ostatnych, alebo
aby ste sa dostali do konfliktu. NevyuZivajte nas
majetok na nelegalnu ¢innost alebo na Ucely, ktoré
by neboli v stlade s naSimi hodnotami a zasadami.
Uvedomte si, Ze vSetko, ¢o vytvorite, napiSete,
odoslete, prijmete, stiahnete alebo inak vykonate

v systémoch spoloc¢nosti, mdze byt monitorované.

Neocakavajte, Ze informacie, ktoré vlozite do sieti

a komunikacnych systémov spolo¢nosti DXC, uloZite
v nich alebo ich vyuZijete na prenos, zostanu
sukromné a Ze ich nasa spolo¢nost nezverejni.

Elektronické prostriedky zahfnaju:

* E-mail

* Pristup na internet

* Telefony

« Hardvér pocitaca

« Softvér pocitaca

Pri vyuzivani elektronickych prostriedkov:

« Uistite sa, Ze cenny majetok, ako napr. notebooky,
je fyzicky aj elektronicky zabezpeceny.

* Neprenasajte obscénny, vulgarny alebo inak urazlivy
alebo nevhodny obsah.

* NeinStalujte do pocitaca neautorizovany softvér.

Otazka: Doma mam pomalé internetové
pripojenie, a preto nemé6zem stahovat’
filmy alebo iny obsah, ktory chcem
pozerat po veceroch a cez vikendy. V praci
je rychlost pripojenia velmi vysoka, rad by
som si teda pripojil svoj notebook

k hostovskej sieti a stiahol si, co
potrebujem. Je to v poriadku?

Odpoved: Nie, nie je. Siete, e-mail a dalSie
komunikacné systémy spolo¢nosti DXC

su kriticky dolezité prostriedky, ktoré nam
umoznuju vykondvat nasu pracu. Tieto siete,
systémy a vSetok ich obsah su vlastnictvom
spolocnosti DXC alebo jej zakaznikov a nesmu
byt nikdy zneuZité alebo pouZité spésobom,
ktory by narusil ich efektivitu alebo vystavil
spolocnost Ci jej zakaznikov ohrozeniu.

Z tychto a mnohych dalSich dévodov obzvlast
dbame na zodpovedné pouzivanie nasich
systémov a ich pouZivanie na osobné tcely,
ktoré si vyzaduje primerané uplatnenie
dobrého Usudku, je vzdy obmedzené a nikdy
nesmie spOsobit naruSenie alebo konflikt

s podnikanim spolo¢nosti.
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Informacna bezpecnost je doleZitou suicastou nasho podnikania. Spravne bezpecnostné
postupy chrania nasu povest, udrziavaju nasu konkurencieschopnost a pomahaji nam
znizovat rizika kybernetickej bezpecnosti a branit sa proti kybernetickym utokom.

VSetci sme spoluzodpovedni za udrziavanie
informacnej bezpelnosti. Preto je dblezité, aby ste
ovladali a dodrziavali nase zasady a postupy a sledovali
ich aktualizacie, kedZe sa obfas menia.

Chrante naSe informacné a komunikacné systémy:

+ Dodrziavajte vSetky smernice o informacnej
bezpecnosti. Oboznamte sa s nasimi zasadami
a postupmi informacnej bezpecnosti.

* Prijimajte v€as vSetky aktualizacie informacne;j
bezpelnosti systémov v nasich systémoch.

* Majte na pamati, Ze Sifrujeme nasSe pocitace,
smartfony, zariadenia a vymenitelné pamatové
média.

Udrziavajte konta, pristupové kody a hesla v bezpedi.

Neprezradzajte hesla, ak to nie je nevyhnutné na
zaistenie podpory IT, na pomoc spolocnosti alebo
organom ¢innych v trestnom konani pri vySetrovani,
alebo ak si to vyZaduje zakon.

Davaijte si pozor na phishingové podvody a dalSie pokusy
o ziskanie citlivych informacii a naucte sa ich
rozpoznavat. Davajte pozor, aby ste sa nestali ich obetou.

Neotvarajte podozrivé prepojenia v e-mailoch.

Nebudte pasivni. Budte aktivnym a obozretnym
pouzivatefom naSich informacnych a komunikacnych
systémov a zistite si, na koho sa obratit v pripade
podozrenia na ohrozenie nasej informacnej
bezpecnosti.

Kyberneticka bezpecnost si vyZaduje ostrazitost. V
pripade podozrenia, Ze doslo k naruseniu nasich
zasad kybernetickej bezpecnosti alebo bezpecnosti
nasej siete, nahlaste dany problém oddeleniu DXC
Integrity, centru SIRCC (Security Incident Response
Control Center) alebo oddeleniu IT.

Ako to robime

* Mdme odvahu prehovorit o akejkolvek kradezi,
strate, naruSeni bezpecnosti alebo poskodeni
majetku.

* Elektronické prostriedky pouzivame v sulade
s nasSimi zasadami.

* Dodrziavame bezpecnostné opatrenia tykajuce sa
fyzickych aj virtualnych priestorov.

* Chranime dbéverné informacie pred neopravnenym
pristupom tretich stran.

Ctite si naSe hodnoty tym, Ze si
uvedomite, Ze zabezpeclenie
informacii a ochrana udajov nie je
zodpovednostou niekoho iného,
ale vasou.
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Doverné a kontrolované informacie

Kto sme
Informacie pohanaju nase podnikanie. S dévernymi
a kontrolovanymi informaciami zaocbchadzame

starostlivo a chranime ich pred neopravnenym
zverejnenim.

€o robime

Zamestnancom spolocnosti DXC zverujeme dbéverné
alebo inak kontrolované a citlivé udaje a ocakavame,
Ze ich budt chranit.

Doéverné podnikové informacie su informacie

0 nasej spolocnosti alebo o tretej strane, ktoré

nie su k dispozicii verejnosti a ich nepovolené
zverejnenie by mohlo spdsobit Skody.

Ako priklad uvadzame:

* podnikatelské zamery,

« firemné stratégie,

* technické napady,

* cenniky.

Kontrolované informacie oznacuju citlivé informacie,

ku ktorym je pristup obmedzeny zakonom alebo
nariadeniami. Patria sem:

* utajované informacie - informacie s pristupom,
ktory si zvy€ajne vyZzaduje bezpecnostnu previerku,

* kontrolované neutajované informacie -
informacie, ktoré su podrobne kontrolované
zakonom, no pristup k nim si nevyzaduje
bezpecnostnu previerku.

Doverné podnikové informacie a kontrolované

informacie pouzivajte len na legitimne obchodné
Gcely.

Dodrziavajte vSetky zasady, poZziadavky vliadnych
zakazok a zakony suvisiace s oznacovanim,
spravovanim, distribuciou a likvidaciou takychto
informacii.

Spristupniujte ich iba riadne preverenym

a opravnenym jednotlivcom s legitimnou potrebou
poznania danych informacii a poskytnite im iba
informacie, ktoré skutocne potrebuju.

Uistite sa, Ze kazdy, kto ziska déverné podnikové
informacie alebo kontrolované informacie, rozumie
obmedzeniam suvisiacim s ich pouZitim alebo Sirenim.
Myslite na to, Ze vasa zodpovednost za ochranu
dovernych a kontrolovanych informacii sa po odchode
zo spolo¢nosti DXC nekonci. Ak sa rozhodnete opustit
nasu spolo¢nost, aj nadalej sa od vas ocakava, ze
budete tieto informacie chranit.

Ako to robime

+ UCime sa rozpoznat déverné a kontrolované
informacie.

* Nahlasujeme akékolvek podozrenie na narusenie
zabezpecenia informacii alebo stratu informacii.

* Nehovorime o dévernych alebo kontrolovanych
informaciach na verejnosti a nerozpravame sa
o nich s priatelmi ani s rodinou.

DalSie informacie:

« Zasady medzinarodného obchodu
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DusSevné vilastnictvo

Kto sme

Nase duSevné vlastnictvo predstavuje vysledok
znacnych investicii spolocnosti a dlhych rokov
proprietarne orientovanej prace. DuSevné vlastnictvo
spolo¢nosti DXC je cennym majetkom spoloc¢nosti,
ktory sa snazime zo vSetkych sil chranit.

€o robime

Dusevné vlastnictvo starostlivo chranime podobne
ako iné aktiva spolo¢nosti DXC. Neopravnené
zverejnenie duSevného vlastnictva by mohlo ohrozit
konkuren¢nu vyhodu spolocnosti a sposobit znacné
Skody.

Aby sme takymto Skoddm zabranili, chranime tieto
typy duSevného vlastnictva pred neopravnenym
pouzitim:

* znacku,

* autorské prava,

* patenty,

« ochranné znamky sluzieb.

Pri narabani s tymto typom informacii sa uistite,
Ze k ich zdielaniu dochadza iba na zaklade opravnenia
alebo na legitimne obchodné ucely.

Mali by ste:

+ chranit duSevné vlastnictvo pred zneuzitim
a neopravnenym zverejnenim,

« ukladat duSevné vlastnictvo len v zabezpecenych
alebo Sifrovanych zariadeniach,

+ dbat na to, aby ste neporusovali prava dusevného
vlastnictva inych.

Otazka: Mdj kamarat, ktory nepracuje

v nasej spolocnosti, mi odporucil Skoliace
video a myslim si, Ze toto video by mohlo
pomadct méjmu oddeleniu. Jediny problém
je vtom, Ze je pomerne drahé. Kamarat
vSak navrhol, Ze by sme si mohli urobit’
képiu. Je to v poriadku?

Odpoved: Nie. Video materialy vytvorené

na Ucely zisku byvaju zvycajne chranené
autorskymi pravami. Znamena to, Ze sa
nesmu kopirovat bez povolenia vlastnika
autorskych prav. Ak chcete dané video prehrat
svojmu oddeleniu, mali by ste zabezpecit
zakupenie legitimnej kopie.

Q SpeakUp Line
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Vyhybanie sa konfliktom zaujmov

Kto sme

Nasa praca v spolocnosti DXC je pre nas prvorada
a koname v najlepSom zaujme nasej spolocnosti.
Vyhybame sa konfliktom zaujmov a nikdy
nevyuzivame prostriedky spolo€nosti alebo nasu
pracovnu poziciu na osobny prospech.

€o robime

Konflikty zaujmov vznikaju, ked osobné zaujmy
narusia vasu schopnost vykonavat objektivne
obchodné rozhodnutia v mene spolo¢nosti DXC.
Dokonca aj samotny vyskyt konfliktu mdZe poskodit
reputaciu vasej spoloc¢nosti. Ctite si naSe hodnoty

a vyhybaijte sa situaciam, ktoré mozu vyustit

do konfliktu zaujmov. Ak konflikt vznikne, oznamte
ho svojmu manazérovi a DXC Integrity.

Osobné vztahy

Nadradena pracovna pozicia alebo rozhodovanie

o zamestnani blizkeho priatela ¢i ¢lena rodiny by
mohlo vzbudit dojem uprednostfiovania a stazit

nam objektivne konanie. Obchodna spolupraca so
spolocnostou, v ktorej pracuje blizky priatel alebo ¢len
rodiny, moZe tieZ spdsobit konflikt.

Externé zamestnanie

P&sobenie v druhej praci mdze spdsobit konflikt,
ak narusuje vase pracovné povinnosti v spolocnosti
DXC. Skor nez sa rozhodnete prijat externé
zamestnanie, nezabudnite, Ze:

>XZT TECHNOLOGY

+ Najskor musite ziskat suhlas.

* Nikdy nepovolujeme druhé zamestnanie nasim
obchodnym partnerom alebo konkurentom.

* Majetok spolo¢nosti by nemal byt nikdy pouZity na
Ucely iného zamestnania.

Externé riaditelské pozicie

Nie je nezvycajné ani nevyhnutne nevhodné, ze
zamestnanci zastavaju funkciu poradcov alebo
riaditelov ziskovych a neziskovych organizacii. Ak mate
zaujem o zastavanie externej riaditelskej funkcie,
preberte to so svojim manazérom alebo s DXC Integrity
a ziskajte predbezny suhlas.

Externé financné zaujmy
Obmedzte svoje investicie do partnerov spolo¢nosti
DXC. Nezabudnite, Ze ste povinni ohlasit kazdy

vlastnicky podiel v ktoromkolvek z nasich obchodnych
partnerov, ktory dosahuje pat alebo viac percent.

Organizacné konflikty zdujmov (OCI)

Zaviazali sme sa dodrziavat zakony, pravidla

a predpisy, ktoré sa vztahuju na nasu pracu a ktoré

su platné v USA a kdekolvek na svete, ktoré zakazuju
organizacné konflikty zaujmov. Pravidla tykajuce sa
organizacnych konfliktov zaujmov zakazuju pésobenie
na konfliktnych pracovnych poziciach, ktoré by mohli
ovplyvnit nds Usudok alebo sposobit nespravodlivé
zvyhodnenie.

Niekedy moZe byt ndro¢né vSimnut si situaciu,
ktora moZze vyvolat obavy z organiza¢ného konfliktu
zaujmov. Vo vSeobecnosti sa vyhybame verejnym
obstaravaniam:

* tam, kde sme poskytli technické Specifikacie,
pracovné vyhlasenia alebo hodnotiace sluzby,

+ ak mame hodnotit alebo odporucat nase vliastné
produkty a sluzby alebo produkty a sluzby nasej
konkurencie,

* pokial mame pristup k proprietarnym alebo inym
neverejnym informaciam o konkurentovi,

+ ak s nase existujlce obchodné zaujmy vinom
konflikte s danou prileZitostou.

Nezverejneny alebo neohlaseny organizacny konflikt
zaujmov moze pre spolo¢nost DXC, popredného
dodavatela pre federalnu vladu USA, predstavovat
vyznamneé riziko pre naSe podnikanie v oblasti
Statnej spravy. DodrZiavajte nase zasady, sulad

so zdokumentovanymi a schvalenymi planmi

na zmiernenie organizacného konfliktu zaujmov

a pokial'si nie ste isti, Co je vhodné, kladte otazky.

Q SpeakUp Line



Eticky kédex

Konanie spravnych veci

Chrénime nasSu spolocnost’

Prehlbovanie dovery

Podpora komunit

Ide o konflikt zaujmov?

PoloZte si otazku:

VyuZivam
Bude to prostriedky
Dotkne sa to konkurovat spolo€nosti
mojej pozicie —> zaujmom — alebo svoju
v DXc? spolo¢nosti DXC? zamestnanecku
poziciu na osobny
prospech?

* AK ste na niektoru z tychto
otazok odpovedali ,,ano",
mohlo by to naznacovat

Mohlo by sa Je mdj pohlad konﬂikt za}ljmov,. Pred'
niekomu zdat, Ze |—p skresleny alebo podniknutim akychkolvek

ide o konflikt?

zaujaty?

Ako to robime

* Vyhybame sa situaciam, ktoré by mohli predstavovat konflikt zaujmov.

« Oznamujeme akykolvek potencialny konflikt zaujmov.

krokov vyhladajte pomoc.

* Pred prijatim druhej prace alebo externej veducej pozicie ziadame o schvalenie.

DalSie informacie:

Pravidl rieSenia konfliktu zdujmov

>XZT TECHNOLOGY

Otazka: Predstavuje moja funkcia ¢lena
predstavenstva zdruZenia vlastnikov bytov
konflikt zdujmov?

Odpoved: Nie. VaSe pésobenie vo vacsine
komunitnych organizacii, ako s nabozenské
skupiny, mladeznicke Sportové organizacie

a lokalne neziskové organizacie, si nevyzaduje
zverejnenie a preskimanie zaujmov.

Zamestnanci spolocnosti DXC st vSak povinni
zverejnit skutocné alebo dokonca potencialne
konflikty zaujmov. Mali by ste sa obratit na svojho
manazéra a na oddelenie DXC Integrity, ktoré

s vami prekonzultuje vasu situaciu a ur¢i, ¢i ide

o konflikt zaujmov v ramci konkurencnych

a obchodnych vztahov. Ked konflikt vznikne, je
potrebné ho zmiernit'alebo odstranit. Ked
nevznikne, budete pravdepodobne méct'v
cinnosti pokracovat, ale nikdy nie pocas
pracovného casu alebo s vyuzitim prostriedkov
spolo¢nosti.

Otazka: Musim zverejnit skutocnost, Ze madj
syn pracuje pre dodavatela spolo¢nosti DXC?

Odpoved: Ano. Vo va&ine pripadov by toto
nemalo sposobit konflikt, ktory by sa nedal
vyrieSit. VSetci zamestnanci sa vSak musia
vyhybat situacidm, ktoré by mohli priviest'ich
sukromné zaujmy do konfliktu s ich pracou pre
spolocnost DXC, a to vratane rodinnych
vztahov. Zverejnenim tohto vztahu si mozete
byt isti vy aj spolocnost DXC, Ze sa nikdy
nedostanete do situacie, ktora by spochybnila
vasSu objektivitu vo verejnom obstaravani alebo
pri sprave zmlav.
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Presné vedenie zaznamov

Kto sme

Uctovné knihy a zaznamy by mali poskytovat presny
obraz o nasej spolocnosti. Snazime sa zabezpecit, aby
boli vSetky zaznamy UplIné, presné a vcasné, ¢o je

v stlade s poziadavkami nasich internych kontrol

a vedenia zdznamov.

€o robime

VSetci médme zodpovednost za vedenie presnych
obchodnych zaznamov v stlade so zakonom, nasimi
pravidlami a internymi kontrolami.

Obchodné zaznamy su vSetky zaznamenané
informacie, ktoré podporuju ¢innost nasej spolo¢nosti
a mdzu zahfAat:

« zdznamy o zakaznikoch a iné vystupy,

+ e-mailovu koreSpondenciu,

* ponuky, navrhy a zmluvy,

* pracovné vykazy a faktury,

+ zdznamy o vydavkoch,

* podania na regulacné organy,

* hodnotenia vykonu.

Zaistite presnost nasich uc¢tovnych knih a zaznamov:

* Postupuijte v stlade s naSimi zasadami a internymi
kontrolami.

* Nikdy nefalSujte ani neskreslujte informacie
v Ziadnom z obchodnych zaznamov.

« Uistite sa, Ze vyhlasenia vo zverejnenych financnych
Udajoch su pravdivé a uplné.

+ Dajte si pozor na vSetky znaky nelegalnej ¢innosti
alebo podvodu a vzdy ich ohlaste.

>XZT TECHNOLOGY

Otazka: Je problém poskytnuit'v
buducnosti zlavu zakaznikovi ako
kompenzaciu za to, Ze nebol spokojny
s vykonom spolocnosti DXC?

Odpoved: Spolocnost DXC sa vZzdy snazi
poskytovat sluzby najvyssej kvality na zaklade
zmlUv a zaroven si udrzat' vysoku Uroven
spokojnosti zakaznikov. AvSak moze sa stat,
Ze zakaznici su nespokojni a poZzaduju
napravu nedostatkov alebo iny spésob
kompenzacie za nedostatky v poskytnuti
sluzieb. Ak spolo¢nost DXC odsuhlasi po
diskusiach o naprave v dobrej viere
poskytnutie dobropisov na faktury alebo iné
zlavy, tie sa pravdepodobne stanu zavazkami,
ktoré sa musia zaznamenat'v Uctovnych
knihach a v zaznamoch o podnikani.

Preto je vas prislub zlavy na buduce sluzby

s cielom uspokoijit zakaznika problémom

len vtedy, ak by islo o dohodu urobent

v tichosti a na pohlad skrytd, tym padom

0 neopravnenu ,postrannud dohodu”.
Postranné dohody su podla U¢tovnych zasad
a zasad finan¢ného vykazovania spolocnosti
DXC zakazané, pretoZze takéto
nezaznamenané dohody predstavuju
podvodné poruSenia uctovnych pravidiel.

Ctite si nase hodnoty
tym, Ze zaistite Uplnost

a transparentnost nasich
zaznamov.

Otazka: Stvrtrok sa skonéil véera vecer
na konci pracovného dia. Dnes, v sobotu
rano, mdj zakaznik prejavil svoj zamer
uzatvorit v pondelok zmluvu na sluzby,
ktoré mu spolo€nost DXC pontkla minuly
mesiac. Bolo by nespravne, ak by sa
zmluva podpisala so spatnou tcinnostou
od piatku?

Odpoved: Ano. Antedatovanie zmluvy na
skorsi datum je nespravne podvodné konanie,
ktoré je obzvlast Skodlivé, ak dany datum
spada do predchadzajuceho Uctovného
obdobia. Antedatovanie zmlidv tymto
spbsobom narudsa Uctovné pravidla a pravidla
financného vykazovania spolo¢nosti DXC,

a preto by sa nemalo robit nikdy, nech uz je
dévodom zaplnenie medzery danej tctovnymi
progn6zami, vykazanie prijmu skor, nez to
umoznuju riadne Uctovné postupy, vykonanie
predaja, na zaklade ktorého teraz dostanete
proviziu, alebo akykolvek iny dovod.
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Zaznamenavanie odpracovaného ¢asu a uc¢tovanie dalSich nakladov

Kto sme

KedZe poskytujeme sluzby vladam, nase naklady
vratane prace podliehaju podrobnému sledovaniu
a su prisne regulované z hladiska presnosti a
pripustnosti. Pracu a vSetky dalSie naklady si
Uctujeme spravodlivo a dbame na to, aby sme sa
vyvarovali chybam.

€o robime

Zaznamenavanie odpracovaného ¢asu sa v pripade
vladnych zakaziek prisne sleduje, pretozZe sa €asto
stava predmetom podvodu a zneuZzitia. Nepresnosti
by mohli predstavovat poruSenie zakona

a spolo¢nost DXC a nasi zamestnanci by boli
vystaveni zna¢nym pokutam, sankcidam a inym
druhom zodpovednosti.

Kazdy z nas je zodpovedny za presné Uctovanie prace
a nakladov. DodrZiavajte nase pravidla. Vedte presné
zaznamy casu, ktory kazdy def venujete konkrétnej
tlohe, projektu, zakazke alebo oddeleniu. Uctujte si
len ¢as a dalSie opravnené naklady na riadne
pridelené a schvalené pracovné objednavky. Ak
riadite zamestnancov, ste zodpovedni za kontrolu
Casovych vykazov zamestnancov a overenie presnosti
zadznamov odpracovaného €asu alebo Uctovania
nakladov, ktoré sa zdaju nezvycajné alebo nepresné.

Ako to robime

« Cas a dal3ie ndklady G¢tujeme v stlade s nagimi
pravidlami.

* Nikdy vedome neuctujeme na nespravny Ucet a ani
nepresivame nepatri¢ne naklady.

* Nikdy nenavadzame inych, aby porusili zasady
zaznamenavania odpracovaného ¢asu a dalSie zasady
uctovania nakladov.

* Ak riadite inych, podrobne si prezrite Casové vykazy
zamestnancov a opytajte sa ich na Uctovanie prace
alebo inych nakladov, ktoré sa zdaju podozrivé alebo
nespravne.

Q SpeakUp Line
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Konanie spravnych veci Chranime nasu spolo¢nost’

Vedenie zaznamov a sprava udajov

Kto sme

Uvedomujeme si dblezitost toho, aby sme spravne
viedli zaznamy. Preto dodrziavame poziadavky na
vedenie zaznamov a spravu Udajov a uchovavame
zaznamy, ktoré potrebujeme na splnenie nasich
zakonnych a obchodnych povinnosti.

€o robime

Vedenie zdznamov a sprava Udajov popisuje, ako v

spolocnosti nakladame s obchodnymi zaznamami a

inymi informacnymi prostriedkami spolo¢nosti DXC,
a to od vytvorenia informacii, cez cely ich prirodzeny
zivotny cyklus, az po ich likvidaciu.

Ocakavame, Ze aj vy prispejete svojim dielom, ¢o
znamena:

* znalostou a dodrziavanim pravidiel stvisiacich
s uchovavanim, skladovanim a likvidaciou zaznamov,

* zaistenim presnosti a Uplnosti kazdého nového
vytvoreného zaznamu,

* vyhladanim pomoci, ak potrebujete poradit, ktoré
zadznamy sa maju uchovat a ako, resp. kedy sa maju
zlikvidovat,

* plnou uUcastou na poziadavkach, auditoch
a vySetrovaniach zo strany viady.

Je tiez dblezité, aby ste venovali zvlaStnu pozornost
informaciam, ktoré mézu podliehat zadrZaniu

z dévodu sudneho sporu. Nikdy takéto informacie
nelikvidujte ani neupravuijte, ak vam to nebolo
oznamené.

Prehlbovanie dovery Podpora komunit

Ako to robime

. Vytvarame, chranime, uchovavame a likvidujeme
obchodné zaznamy spolo¢nosti DXC len v stlade so
zasadami vedenia zdznamov a spravy Udajov
spolo¢nosti a harmonogramom uchovavania a
likvidacie zaznamov.

* Poskytujeme Uplné a pravdivé informacie ako
odpoved na akékolvek Ziadosti predlozené v ramci
interného alebo vladneho vySetrovania ¢i auditu.

* Nelikvidujeme Ziadne obchodné zaznamy, ktoré
podliehaju zadrzaniu z dévodu sudneho sporu

bez pisomného opravnenia alebo upovedomenia
pravneho oddelenia.

DalSie informacie:

* Harmonogram uchovavania zaznamov spolocnosti
DXC

.Prikaz na zadrzanie informacii
z dévodu sudneho sporu” je
pisomné oznamenie, ktoré nam
uklada povinnost identifikovat,
lokalizovat a uchovat
dokumenty tykajuce sa
zaleZitosti opisanej v oznameni.
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Nahrada nakladov
na cestovanie a pohostenie

Kto sme

NasSa spolocnost zaviedla zasady a interné kontroly, ktoré
zabezpecuju nalezité schvalenie vydavkov na cestovanie
a pohostenie suvisiace s pracou a zaroven ich sulad so zakonom.

€o robime

Vydavky na cestovanie, prijimanie hosti a pohostenie su beznou
sucastou podnikania so zakaznikmi a obchodnymi partnermi
spolocnosti DXC. Uvedomujeme si, Ze kazdy vydavok, na preplatenie
ktorého si narokujeme, musi slUzit na legitimne obchodné tcely,
musi byt pravdivy, Uplny a v sulade s naSimi zasadami a musi byt
nalezite schvaleny a zaevidovany primeranym zdokumentovanim
vydavku.

Vydavky na cestovanie a pohostinstvo (T&E) su castym predmetom
podvodu a zneufZitia, preto st dokladne kontrolované vedenim

a Casto podliehaju auditu. Ziskali sme si déveru ako zodpovedni

lidri, ktori si uctievaju hosti v stlade s naSimi hodnotami a spdsobom,
ktorym neriskujeme trapne alebo protipravne spravanie. Vydavky

na cestovanie a pohostinnost'su urcené len na legitimne obchodné
Ucely.

Viykazujte vydavky na cestovanie a pohostinnost etickym spésobom:

* Na zaznamenavanie schvalenych vydavkov na cestovanie,
pohostinnost a dalSie vydavky vyuZivajte schvalené systémy.

« Uistite sa, Ze naroky na preplatenie cestovného a pohostinnost’
su pravdivé, presné a legitimne. Nikdy vedome nezavadzajte
vedenie vo veci skutocnej povahy vasich vydavkov na cestovanie
a pohostinnost. Vydavky nikdy nenadhodnocuijte.

+ Nikdy nevyuZivajte vydavky spolo¢nosti DXC na cestovanie

Prehlbovanie dovery Podpora komunit

Otazka: Vo vyplatnom obdobi som mal
niekolko neocakavanych vydavkov a
nemal som dostatok penazi. PoSkodim
spolocnost, ked pouzZijem firemnu
kreditnu kartu na uhradenie takychto
vydavkov, ktoré splatim bez toho, aby
som ich uctoval do nakladov spolocnosti?

Odpoved: Program firemnej karty spolocnosti
DXC spravuje spolocnost s cielom umoznit
nasim cestujicim zamestnancom uhradenie
vydavkov spojenych s pracou. Zasady pre
cestovanie a pohostinnost vyslovene
zakazuju vyuzivanie firemnej karty na osobné
nakupy, a to hned z viacerych dévodov.

1. Spoloc¢nost garantuje vydavatelovi karty
splatenie vSetkych poplatkov.

. Spolocnost ziskava od vydavatela karty
refundaciu na zaklade objemu vydavkov.
Ak si zamestnanci Uctuju naklady, ktoré
nesuvisia s ich pracou a z nepredvidanych
doévodov ich nedokazu splatit, tato
refundacia sa znizuje.

. Ovela jednoduchSie je zosuladit platby so
zaznamami o vydavkoch, ak vietky platby
na karte suvisia s pracou.

Nezabudaijte, Ze nesplatenie platby
ovplyviiuje Gverovy rating zamestnanca

a vydavatel karty si m6Ze najat inkasné
agentlry na vymahanie nesplatenych ciastok.

a pohostinnost’s korupénym zamerom. Baliie informacie:

Ak mate otazky tykajlce sa naSich zasad, poziadajte o radu svojho « Z&sady tykajuce sa cestovnych vydavkov a ndhrad
veduceho, finan¢né oddelenie alebo oddelenie DXC Integrity.

« Zasady tykajuce sa darcekov a pohostenia

>XZT TECHNOLOGY
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Vystupovanie v mene
spolo€nosti DXC

Kto sme

To, €o hovorime o nasej spolo¢nosti, ma vplyv na nasu
reputaciu a znacku. Chceme vysielat jednotny signal.
Preto maju opravnenie vystupovat'v naSom mene len
niektori [udia.

€o robime

To, Co hovorime na verejnosti, je velmi dblezité

a informacie, ktoré podavame, by mali byt jasné

a presné. Vyjadrujte sa zodpovedne a zdrzte sa
vystupovania v mene spolo¢nosti DXC, pokial na to
nemate opravnenie.

Ak vas niekto poZiada o podanie podnikovych
informacii v mene nasej spolo¢nosti, odkazte ho na
oddelenie firemnej komunikacie. Vdaka tomu nam
pomédZzete vyhnut sa:

+ chybne informovanym zdkaznikom, obchodnym
partnerom a investorom,

+ poSkodeniu nasej reputdcie,

* neopravnenému zverejneniu dévernych
obchodnych informacii,

« sflubovaniu veci, ktoré nemo6zeme splnit'alebo
ktoré by sme nemali splnit.

Otazka: Posobim v jednej z naSich
organizacii, ktora ponuka Spickové sluzby
novej generacie a vo velmi kratkych
dodacich terminoch pripravujeme novu
ponuku sluZieb. Jeden novinar ma
kontaktoval cez LinkedIn a pytal sa na
podrobnosti o nasich sluzbach a na dopyt
na trhu. Ak by som mu poskytol
informacie, ktoré mam, nase sluzby by
vyvolali nadSenie a zvysil by sa predaj. Mal
by som to urobit?

Odpoved: Nie, nerobte to. V prvom rade,
investicie spolocnosti DXC su vyznamné

a samotné ponuky vychadzaju z inovativheho
know-how, ktoré musi ostat doéverné. Ak by sa
podrobnosti o ponukach nasich sluzieb stali
vSeobecné zname, mohlo by déjst k strate
nasej znacky sluzieb a dalSich patentovych
prilezitosti. Okrem toho by mohlo déjst

k ohrozeniu nasej stratégie prechodu na

trh, konkurenénej pozicie a sprievodnych
financnych modelov.

Existuju prisne pravidla, ktoré urcuju, akym
spbsobom je mozné zverejnit zavazné
neverejné financné informacie. Selektivne
zdielanie alebo iny Unik tychto informacii je
velmi Skodlivy pre hodnotu nasej ponuky

a moZe sa tiez dostat do konfliktu

s nariadeniami o cennych papieroch.
Opravnenie vystupovat' v mene spolo¢nosti
DXC maju len oficialni hovorcovia. Otazky
médii by ste mali posunut oddeleniu pre
podnikovl komunikaciu.
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Socialne média

Kto sme

NasSe hodnoty v elektronickom svete su rovnaké ako
v skuto€nom svete. Hoci podporujeme vyuZivanie
socialnych médii, verime, Ze by sa mali vzdy pouZzivat
zodpovedne a v sulade s nasSimi zasadami.

€o robime

Kazdy z nas nesie individualnu zodpovednost za
obsah publikovany online. Majte to na pamati vzdy,
ked uverejiiujete prispevok na socialnych médiach,
a riadte sa nasledujucimi pokynmi:

+ Dajte jasne najavo, Ze nazory o spolocnosti DXC,
ktoré vyjadrujete, si vaSe a neodrazaju nazory nasej
spolocnosti.

* Neuverejnujte Ziaden obsah, ktory je diskriminacny
alebo ktorého vyznam by mohol byt hrozbou,
zastrasovanim, obtazovanim alebo Sikanou.

+ Davajte pozor, aby ste nezverejnili ddverné
obchodné informacie o nasej spolocnosti,
zakaznikoch, dodavateloch alebo inych podnikovych
partneroch.

DalSie informacie:

» Zasady o sociadlnych médiach

« Standard pre socidlne média

Otazka: Mam osobny blog, na ktorom
niekedy hovorim o veciach, ktoré sa stali
Vv préci. Je to v poriadku?

Odpoved: ZaleZi to od toho, ¢o zdielate. Ak
dodrziavate naSe pravidla, ktoré vymedzuju
praktické rady, na ktoré by ste mali vzdy
pamatat, vase blogovanie by nemalo
predstavovat problém. Nezabudnite vSak vzdy
dodrZiavat nasledujice zasady:

» Musite poznat a dodrZziavat pravidla
spolo¢nosti DXC

+ Musite poznat a dodrZiavat podmienky
pouZzivania lokalit, ktoré vyuZzivate

+ Musite poznat a dodrZiavat pravidla nasich
zakaznikov a zmluvné obmedzenia, ak
existuju a primerane

+ Musite chranit citlivé informacie a vztahy

» Musite zabezpecit doverné Udaje a Udaje
0 majetku a dusevnom vlastnictve

» Uznavajte a reSpektujte pravne predpisy

+ Budte sami sebou a budte transparentni

+ Davajte si pozor, aby ste nemiesali svoj
osobny a pracovny Zivot

+ Budte presvedc¢ivym ambasadorom znacky.
Nezabudaijte, Ze vZdy nesiete osobnu

zodpovednost za to, o piSete a publikujete
online.
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ReSpekt, inklizia a rozmanitost

Kto sme

V spolocnosti DXC Technology zamestnavame

talenty svetovej Urovne a investujeme do nich.
Verime, Ze vdaka rozmanitosti je nas tim silnejsi,

a preto sme odhodlani podporovat rozmanitost

a vSetkym zabezpecit rovnaku prileZitost a spravodlivé
zaobchadzanie.

€o robime

Zakazujeme diskriminaciu a nase rozhodnutia
suvisiace so zamestnanim zakladame na
individualnych zasluhach, nikdy nie na rase, pohlavi,
veku, etnickom pévode, farbe pleti, nabozenstve,
narodnosti, politickej prislusnosti, tehotenstve,
sexualnej orientacii, rodovej identite, postihnutiu,
statusu vojnového veterana alebo rodinného stavu,
pbrodu a suvisiacich zdravotnych stavoch alebo

na zaklade akejkolvek inej zakonom chranenej
charakteristike.

Rozhodnutia suvisiace so zamestnanim mozu zahrmat
rozhodnutia tykajuce sa:

* naboru,

* prijatia do zamestnania,
* povysenia,

+ odmien,

« disciplinarnych trestov.

Ctite nas zavazok k rovnakym prilezitostiam
a spravodlivému pristupu:

« Vazte si rozmanitost nasho timu a vnimajte schopnost
nasich rozmanitych ndzorov a skusenosti vytvarat
lepSie vysledky pre nasich zakaznikov.

* Vytvarajte a stelesfiujte reSpektujlce a inkluzivne
pracovné prostredie, v ktorom sa kazdy citi fyzicky aj
emocne v bezpedi a plne sa mdZze venovat svojej praci.

* SnaZte sa o spolupracu len so zakaznikmi
a partnermi, ktori podporuju podobny Standard
inkluzivity.

+ Odvazte sa prehovorit, ak sa stanete svedkom

diskriminacného spravania, alebo ak sa o hom
dopocujete.

ne vz

Otazka: Moj Séf ma poziadal

o naplanovanie pohovorov na novu poziciu.
Zo siedmich uchadzacov len dvaja mali
také skusenosti, ktoré poZadujeme. Ich
Zivotopisy som preposlal svojmu
nadriadenému, no on trval na pohovoroch
s ,neskusenejSimi“ kandidatmi. Zda sa mi,
Ze tymto diskriminuje kvalifikovanejsich
uchéadzacov na zaklade ich veku. Co by som
mal urobit?

Odpoved: Svoje obavy by ste mali nahlasit
personalnemu oddeleniu, aby sme mali istotu,
Ze vSetci uchadzacdi o zamestnanie budu
hodnoteni len na zaklade svojich kvalit.
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ObtaZovanie a nasilie na pracovisku

Kto sme

ObtaZzovanie a nasilie na pracovisku v Ziadnom
pripade netolerujeme. Vazime si jeden druhého
a snazime sa, aby sa kazdy citil bezpecne.

€o robime

Predchadzanie obtaZovaniu

Predchadzajte obtazovaniu tym, Ze budete
reSpektovat svojich spolupracovnikov. Budte

opatrni pri vietkych svojich interakciach a vyhnite

sa spravaniu, ktoré vytvara zastrasujlce, urazlivé
alebo nepriatelské pracovné prostredie. Ak sa budete
niekedy citit neprijemne, povedzte danej osobe,

Ze jej spravanie povazujete za nevhodné a nevitané.
SluSne ju poZiadajte, aby sa zdrzala takého spravania,
alebo poziadajte lokalne personalne oddelenie

o pomoc pri rieSeni daného problému.

ObtaZujlce spravanie alebo vyjadrovanie méze

zahfnat:

* urazlivé obrazky alebo komentare, ako napr.
sugestivne obrazky, rasové urazky alebo nabozenské

vtipy,
* agresivny natlak a zastraSovanie, i uz slovné,
fyzické alebo vizualne,

* sexualne obtaZovanie, ako napr. nevyziadané
sexualne navrhy, neziaduce dotyky, hrubé poznamky
alebo ponukanie zamestnaneckych vyhod vymenou
za sexualny styk,

* odvetné opatrenie voci komukolvek, kto v dobrej
viere spochybni normy, nahlasi nevhodné spravanie
alebo sa podiela na vySetrovani.

Predchadzanie nasiliu na pracovisku

Nikdy sa nikomu nevyhrazajte a nespravajte sa
nasilnicky, pokial ste v praci alebo kdekolvek inde,

kde vykonavate obchodnu €innost v mene spolocnosti
DXC.

Hrozby a nasilné c¢iny mdzu zahfnat:
« fyzické alebo sexualne napadnutie,

* psychologické alebo emocionalne vyhrazanie sa
alebo zneuzivanie,

* Nelegalne drzanie strelnej alebo inej zbrane i
akejkolvek veci, ktoru je mozné pouZit na zastrasenie,
ohrozenie alebo poskodenie ostatnych v priestoroch
spolocnosti.

Zaistite bezpec€nost na naSom pracovisku tym,

ze nadriadenému alebo personalnemu oddeleniu
nahlasite akékolvek vyhrazanie, obtazovanie a nasilné
spravanie. Ak v priestoroch spolo¢nosti uvidite
niekoho, kto vyzera nebezpecne, okamzite kontaktujte
oddelenie podnikovej bezpecnosti.

DalSie informacie:

Zasady tykajuce sa zneuzivania a obtazovania

Ctite si nase hodnoty tym,
Ze budete dbat o bezpecnost
na pracovisku bez obtazovania.
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ZneuZivanie navykovych latok

Kto sme

Nedovolujeme, aby drogy, alkohol i regulované latky
ohrozili nasu bezpecnost alebo nas vykon.

€o robime

Praca pod vplyvom drog alebo alkoholu méze oslabit
vas usudok, ovplyvnit bezpecnost na pracovisku

a ohrozit naSu schopnost robit potrebné
bezpecnostné vyhodnotenie. Ddlezité je vyhybat'sa
navykovym latkam, ale aj nahlasit akékolvek
zneuzivanie navykovych latok v praci. Nezabudaite, ze
ak existuje dévodné podozrenie na pracovné
pochybenie v dosledku uzivania alkoholu alebo drog,
spolo¢nost DXC mbZe v sulade so zakonom
vyzadovat, aby sa zamestnanci podrobili testu.

Medzi priklady zneuzivania navykovych latok moze
patrit:

* Nezodpovedna konzumacia alkoholu pred pracou,
pocas prace alebo pocas vykonu prace pre
spolocnost v priestoroch spolocnosti alebo na
inych miestach. Medzi vynimky patri prileZitostna
zodpovedna konzumadcia alkoholu na podujatiach
sponzorovanych spolo¢nostou, ktora je pripustna.

* Drzanie, uzivanie, nakupovanie, predaj alebo ina
distribucia nelegalnych drog pri praci alebo
v priestoroch spolo¢nosti ¢i na inych miestach,
kde sa vykonava pracovna cinnost pre spolo¢nost.

* Drzanie alebo uZivanie legalnych liekov vinom
mnoZzstve alebo inym spésobom, nezZ bolo
predpisané.

* Nakupovanie, predaj alebo ina distribucia legalne
predpisanych liekov pri praci alebo v priestoroch
spolocnosti alebo na inych miestach, kde sa
vykonava praca pre spolocnost.

* Vykonavanie akejkolvek prace pre spolo¢nost alebo
v priestoroch spolo¢nosti alebo na miestach, kde sa
vykonava praca pre spolo¢nost po nezodpovednom
uziti alkoholu alebo ilegalnych drog.

* Prevadzkovanie zariadenia spoloc¢nosti alebo
Soférovanie na sluzobnej ceste po uZiti alkoholu
alebo legalnych ¢i nelegalnych navykovych latok.

Predchadzajte zneuZzivaniu navykovych latok:

* Ohlasovanim podozrenia zo zneuzivania navykovych
latok na pracovisku

+ Uvedomovanim si, Ze prechovavanie ilegalnych latok,
ako st nelegalne alebo nezakonne ziskané lieky na
predpis, je prisne zakazané.

* Vyhladanim liecby, ak potrebujete pomoc s drogovou
zavislostou alebo s problémom s uzivanim alkoholu.

Q SpeakUp Line
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Ochrana zdravia a zabezpecenie

Kto sme
Chranime svoje zdravie a bezpecnost aj zdravie nasich
kolegov tym, Ze predchadzame zraneniam, dodrziavame

bezpecnostné pravidla a nahlasujeme nehody
a nebezpecné podmienky.

Co robime

Pouzivajte svoj najlepsi Usudok a zdravy rozum.
DodrZiavajte vSetky zakony, pravidla a nariadenia tykajuce
sa zdravia a bezpecnosti, ktoré suvisia s vaSou pracou.

Dodrziavanie zdravia a bezpecnosti zahfna:

* nosenie a pouzivanie akéhokolvek poskytnutého alebo
odporucaného bezpecnostného vybavenia,

+ absolvovanie vSetkych pozadovanych Skoleni,

* nahlasenie akéhokolvek podozrenia na nebezpecenstvo
alebo nebezpecné pracovné podmienky,

+ vyhladanie pomoci v pripade otazok.

Ako to robime

* Obozndmte sa s bezpecnostnymi pokynmi
a dodrziavajte ich. V pripade otazok sa obratte na
veduceho.

+ Nebojte sa hovorit'v pripade osobného zranenia,
poskodenia majetku alebo podozrenia na existujuce
rizika.

« Chrante svojich kolegov a presadzujte kulttru
bezpecnosti vzdy, ked je to mozné.

DalSie informacie:

>XZT TECHNOLOGY
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Prehlbovanie dovery

Snazime sa o zachovanie dovery, ktord v
nas l'udia vkladaja a robit’ to, o je najlepSie
pre nasich zakaznikov, partnerov a
komunitu.

Témy:

» Dodrziavanie zakonov a predpisov tykajucich sa
vlddnych zakaziek

* Podplacanie a provizie

+ Osobné udaje a zakon o ich ochrane

* Medzinarodny obchod

* Obchodovanie s vyuzitim dévernych informacii

* Pranie penazi

« Darceky, zabava a pohostinnost

* Protimonopolné zakony a zakony o hospodarske;j
sutazi

* Spravodlivy obchod

* Vztahy s dodavatelmi
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Konanie spravnych veci

Chranime nasu spolo¢nost’

Prehlbovanie dovery Podpora komunit

DodrZiavanie zakonov a predpisov tykajucich sa viadnych zakaziek

Kto sme

Uvedomujeme si, Ze pri poskytovani sluzieb zakaznikom z
oblasti Statnej spravy platia prisne zakony. DodrZiavame
vSetky také zakony a nariadenia a snazime sa, aby sme
boli déveryhodnym a spolahlivym partnerom pre
vSetkych nasich zakaznikov vo verejnom sektore.

€o robime

Spolupraca s viadami

Ked obchodujete so zastupcami vlady, budte Cestni,

eticki a spravodlivi. VZdy pracujte tak, aby ste poskytovali
produkty a sluzby vysokej kvality. Budte spravodlivi ku
konkurencii a podnikajte kroky na eliminaciu podvodov,
plytvania a zneuZivania. Ak mate podozrenie na nevhodné
konanie alebo ste presvedceni, ze vladny dradnik zneuziva
SVOju pravomoc vymenou za sluzby spolo¢nosti DXC alebo
ako podmienku, aby urobil nieco, na ¢o vladny Uradnik
nema povolenie, odvazte sa prehovorit. Verime, Ze beriete
na vedomie a reSpektujete pravidld uzatvarania vliadnych
zakaziek a ze nasSich ctenych zakaznikov nevystavite
okolnostiam, ktoré by ich mohli naviest na ich porusenie.

PoZiadavky na uzatvaranie zakaziek

Ako vladny dodavatel podliehame mnohym zakonom

a predpisom Specifickym pre nase odvetvie a je obzvlast
délezité, aby sme si uvedomovali, ako dodrZiavanie pravnych
predpisov vplyva na déveru verejnosti. Ak poskytujete sluzby
vladnemu zdkaznikovi, ste povinni poznat, rozumiet

a dodrZiavat vSetky jedinecné pravne poZziadavky

a obmedzenia, ktoré sa na danu pracu vztahuju. Vo
verejnom sektore je obzvlast dblezité dodrziavanie platnych
zakonov a nariadeni na ziskanie obchodnej transakcie a jej
udrZanie si. Nezabudajte, Ze sankcie za ich nedodrzanie su
velmi prisne a zahffiaju i pozastavenie cinnosti a vyltcenie.

Ako to robime

« Starite sa zodpovedne informovanym partnerom svojich
zakaznikov. Mate osobnu aj profesionalnu povinnost
udrziavat prehlad o pravnych poziadavkach, ktoré sa
vztahuju na vasu pracu.

« Podporujte integritu verejnych obstaravani - nikdy

sa nepokusajte ziskat doverné informacie alebo informacie
o vybere zdroja pred zadanim zakazky a nikdy nezneuzite
neverejné informacie o ponuke alebo navrhu iného
dodavatela.

* Nikdy sa nerozpravajte o moznostiach zamestnania so
sucasnymi alebo byvalymi Statnymi zamestnancami bez
toho, aby ste sa najskor poradili s pravnym oddelenim.

« Chrante utajované informacie alebo déverné ¢i
kontrolované informacie v sulade so zakonom

a zazmluvnenymi dodacimi pozZiadavkami.

* Chrante majetok poskytnuty vladou, ku ktorému vam bol
udeleny pristup.

« Uistite sa, Ze vSetky certifikacie, vyhlasenia, spravy a iné
informacie, ktoré predloZite vldde v mene spoloc¢nosti DXC,
su presné, uplné a pravdivé.

« Vedte presné a UpIné podnikové zaznamy. DalSie
informacie najdete v Castiach Presné vedenie zaznamov

a Zaznamendavanie odpracovaného ¢asu a uctovanie
dalSich nakladov.

« Uistite sa, Ze ste porozumeli vietkym obmedzeniam,
ktoré sa tykaju darovania darcekov a vzdy postupujte
v sulade s platnymi zakonmi proti podplacaniu.

+ Odvazte sa prehovorit o akomkolvek spravani, ktoré by
mohlo ohrozit nase vladne zakazky.

« Ak mate nejaké otazky alebo potrebujete pomoc, obratte
sa na oddelenie DXC Integrity alebo pravne oddelenie.
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Podplacanie a provizie

Kto sme

Spolocnost DXC netoleruje Ziadnu podobu
podplacania, uplatkov a inych nevhodnych

platieb. Zaviazali sme sa uspiet na zaklade nasich
konkurencénych ponuk a hodndt, ktoré prinaSame
zakaznikom. Preto nikomu nedavame Uplatky a ani ich
od nikoho neprijimame, nikoho nepodpldcame za
Gcelom ziskania, udrZania alebo usmernenia obchodu
alebo na zabezpecenie inej obchodnej vyhody.
Spolocnost zaroven nedovoluje Ziadnej osobe, aby
takto konala v jej mene - ani v sikromnom sektore a
ani vo verejnom sektore a ani za Ziadnych okolnosti.

€o robime

Z3akony proti podplacaniu zakazuju ponukanie,
schvalovanie, prijimanie alebo davanie Uplatkov.
Uplatky su zvy¢ajne definované ako finan¢né alebo iné
vyhody poskytované alebo prijimané za Ucelom
nevhodného ovplyviiovania obchodnych rozhodnuti.
Pokuty za porusenie zakonov proti Uplatkom mézu byt
znacné, preto dodrziavajte nase pravidla a vyhnite sa
Co i len naznaku nevhodného spravania.

Uplatky méZu zahffiat €okolvek cenné, napr.:

* hotovost alebo ekvivalenty hotovosti (darc¢ekové
poukazy), kredity a zlavy,

* nezakonné provizie,

« darceky v lubovolnej podobe,

* gesta pohostinnosti, ponuky prace a osobné
|askavosti,

* zvyhodnené pdzicky a odpustenie dlhov.

VIadni €initelia. Na spolupracu s vladnymi

Cinitelmi sa vztahuju prisne pravidla. V spojitosti

s Uplatkarstvom a korupciou ma pojem ,vladny ¢initel”
Siroky vyznam a nevztahuje sa len na zvolenych
vladnych predstavitelov, ale aj na zamestnancov
vladnych agentur, viadou riadenych podnikov alebo
medzinarodnych organizacii. Zakaznikmi spolocnosti
DXC v oblasti zdravotnej starostlivosti su ¢asto vladou
riadené podniky.

Odmeny za urychlenie vykonu. Odmeny za
urychlenie vykonu su platby poskytované vliadnym
Cinitelom na nizSich dradnych poziciach, aby urychlili
alebo ,vyriesili rutinné vladne Cinnosti. Tieto platby
su v niektorych krajinach nelegalne a nase zasady ich
zakazuju.

Predchadzajte korupcii tym, Ze:
* sa zaviazete k dodrziavaniu osvedcenych postupov
spravy rizik tretich stran, a to pri prvotnom vybere

partnerov a aj pocas ich zamestnania, kym pracujd
v naSom mene,

* budete dbat na opatrnost pri interakciach s vladnymi
predstavitelmi,

* budete viest presné obchodné zaznamy.

Q SpeakUp Line
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V CENTRE POZORNOSTI:
Osvedcené riadenie
rizik tretich stran

Spolo¢ny podnik, subdodavatelia a inf
obchodni partneri a zastupcovia, ktorych
vyuzivame v snahe ziskat nové zakazky alebo
ti, ktori su naSimi zmluvne zaviazanymi
dodavatelmi sluzieb, musia byt vyhodnoteni
z hladiska rizik suvisiacich s korupciou a musia
byt dlhodobo monitorovani. Tito partneri
predstavuju to, o sa bezne oznacuje ako
riziko tretich stran”, pricom pravne a iné
dosledky ich korup&ného spravania sa

v naSom mene budu pripisané spolo¢nosti
DXC.

Z tohto dévodu sa pri kazdom zapojeni tretich
stran vyzaduje kontrola integrity zaloZzena

na riziku, resp. ,hibkova kontrola”. Hibkova
kontrola zaloZena na rizikdch umoznuje
spolo¢nosti DXC preskiimat minulost
navrhovaného obchodného partnera, klast
mu otazky tykajuce sa principov a spoznat ich,
pochopit jeho vlastnicke prava a mozny vyskyt
konfliktu zaujmov, vyhodnotit rozsah

a kompenzaciu a dalSie navrhované obchodné
podmienky, predstavit nas postoj ku korupcii
a Uplatkarstvu a nase ocakavania tykajlce sa
dodrziavania suladu so zakonom a zabezpecit,
aby nasSe pisomné zmluvy obsahovali
primerant ochranu proti protipravnemu
konaniu obchodného partnera.

>XZT TECHNOLOGY

Konanie spravnych veci

Chranime nasu spolo¢nost’

Otazka: M6Zem vyuzit svoje dobré vztahy
s dodavatelmi na prekonanie cenovych
obmedzeni, ktoré ma limituja pri
zabezpeceni zdbavy pre zakaznikov?

Odpoved: Nie, nembzZete. Akakolvek
pozornost podniku a zabava pre zakaznikov
musi byt v sulade s pravidlami spolocnosti
DXC a zakonmi. Dohody s dodavatelmi

0 zmene Ucelu vyuzitia penazi spolocnosti DXC
sa povazuju za podvodné schémy Uplatkov,
ktoré porusuju dodavatelské zmluvy

a vytvaraju nepripustné financné prostriedky
mimo uctovnictva, ktoré porusuju politiku
spolocnosti DXC, pravidla uctovnictva a zakon.

V zavislosti od okolnosti vratane zakaznika,
stavu zmluvy a vyuzitia finan¢nych
prostriedkov by mohlo vase rozhodnutie
»Vyuzit dobré vztahy s dodavatelmi” na
pohostinstvo vystavit vas i spolocnost DXC
trestnému stihaniu za poruSenie miestnych
aj nadnarodnych zakonoch o Uplatkoch, ako
je napr. americky zakon FCPA a britsky
protikorupcny zakon, ktoré zakazuju priame
a nepriame Uplatkarstvo a vykonavanie
neopravnenych platieb s cielom ziskat alebo
udrzat si zakazku.

Prehlbovanie dovery

Podpora komunit

Otazka: Pocul som, Ze politické prispevky
a dobrocinné dary mé6Zzu v urcitych
obchodnych kontextoch predstavovat
problém. Preco je to tak?

Odpoved: Vo vacsine pripadov su politické
prispevky a dobrocinné dary délezitou

a legitimnou sucastou komplexnej firemnej
stratégie. Plati to aj pre spolo¢nost DXC, ktora
v tejto oblasti zaviedla pravidla urc¢ené na ich
starostlivd kontrolu a dalSie schvalovanie, aby
boli v stlade s nasimi cielmi a zakonmi.
Prispevky a dary, ktoré su inak pripustné

v stllade s pravidlami spolo¢nosti DXC, su
vSak vyslovene zakazané, pokial sa poskytuju
s korupnym zamerom vymenou za priaznivé
spravanie, ziskanie alebo udrzanie zakazky
alebo zabezpecenie inej neopravnenej vyhody.

Preto musime byt v oblasti politickych
prispevkov a charitativnych darov opatrni,
najma pocas otvoreného vyberového konania
alebo pocas priprav na opatovnu tucast

v sutazi o velku zakazku, aby dané prispevky
neboli povazované za snahu ziskat ,nieco za
nieco” s ciefom vyhrat alebo udrzat si zakazku
a aby sme sa nevystavili riziku podla zakonov
o Uplatkoch. Z tohto dovodu je velmi dblezité
poznat vSetky nase pravidla a konat'v sulade
s poziadavkami nasej spolo¢nosti.
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Ako to robime

* Naucte sa rozpoznat Uplatok.

* Budte opatrni pri spolupraci s vladnymi Cinitelmi
a overte si, Ci je vas zakaznik povazovany za
vladneho cinitela.

* Poznajte svojich partnerov a sprostredkovatelov
tretich stran. Pozorne sledujte ich aktivitu.

* Politické prispevky a charitativne dary poskytujte iba
v stlade v pravidlami spolo¢nosti DXC, nikdy nie
s korup&nym zamerom.

* Dary a pozornosti davajte iba v sulade s pravidlami
spolo¢nosti DXC, nikdy nie s korup&nym zamerom.

* Nikdy nepouZzivajte svoje osobné financné
prostriedky, ktoré nebudu preplatené, aby ste obisli
firemné pravidla.

* Nikdy nezakladajte anonymné alebo neregistrované
fondy alebo aktiva na Ziaden ucel.

* Vyhnite sa ¢o i len ndznaku nie€oho nevhodného.

DalSie informacie:

* Protikorupcné zasady

+ Zasady tykajuce sa darcekov a pohostenia

* Z4sady riadenia rizik tretich stran

>XZT TECHNOLOGY




Eticky kédex

Konanie spravnych veci

Chranime nasu spolo¢nost’

Prehlbovanie dovery Podpora komunit

Osobné udaje a zakon o ich ochrane

Kto sme

Vo svete digitalnych informacii zakaznikov spolo¢nosti
DXC a dalSich zainteresovanych oséb je ochrana
osobnych tdajov jednotlivcov dblezZitda na budovanie
a udrziavanie dovery. ReSpektujeme sukromie nasich
zakaznikov, zamestnancov a obchodnych partnerov

a s nalezitou starostlivostou zaobchadzame s ich
osobne identifikovatelnymi informaciami (PIl),
chranenymi zdravotnymi informaciami (PHI) a dalSimi
citlivymi osobnymi informaciami (spolo¢ne
oznacovanymi ako ,0sobné udaje”).

Co robime

Pri praci vam mdozu byt zverené osobné udaje

o nasich zakaznikoch, obchodnych partneroch alebo

zamestnancoch. Osobné tdaje mdzu okrem iného

zahfiat:

» obchodné kontaktné informacie, ako napr. meng,
obchodné nazvy, e-mailové adresy a telefonne Cisla,

* Udaje o zamestnani, ako napr. vyuZitie,
zUcCtovatelnost a profily zru¢nosti,

« financné Udaje vratane hodinovych sadzieb, platov,
benefitov a ¢asovych zaznamov,

« sukromné kontaktné informacie, ako napriklad

domace adresy, sukromné telefonne Cisla alebo
osobné e-mailové adresy,

« fotky a videa jednotlivcov,

+ 0sobné Udaje o zdravotnom stave jednotlivcov
tykajuce sa chordb alebo zdravotného postihnutia,

>XZT TECHNOLOGY

* jedinecné identifikatory, ako napr. ID zamestnancov
alebo ¢isla socialneho zabezpecenia ¢i akékolvek iné
informacie, ktoré moézu byt pouzité na identifikaciu
osoby.

Osobné udaje vzdy chrarte pred neopravnenym

pristupom a zverejnenim. VZdy sa uistite, Ze informacie

zhromazdujete, ukladate, pouzivate alebo Ze s nimi
narabate sposobom, ktory je v stlade s naSimi
zasadami, zmluvnymi zavazkami a platnym zakonom,
pricom nezabudajte, Ze zakony o ochrane osobnych
udajov mézu v niektorych krajinach obsahovat velmi
jednoznacné poziadavky. Okrem toho nezabudajte, ze
pristup k osobnym tdajom by mal byt obmedzeny len
na minimum pozadovanych Udajov a mal by byt
umozneny len osobam, ktoré ich potrebuju

z legitimnych obchodnych doévodov.

Ak mate nejaké otazky alebo potrebujete pomoc, obratte
sa na oddelenie DXC Integrity alebo pravne oddelenie.

Ako to robime

* Naucte sa rozpoznat typ udajov, ktoré sa povazuju
za ,0sobné udaje”.

* Oboznamte sa so zasadami a poziadavkami
spolo€nosti DXC tykajucimi sa opravneného
zhromazdovania, vyuzivania, ukladania a prenosu
osobnych Udajov a dodrziavajte ich.

+ Uvedomte si, Ze nakladanie s osobnymi tdajmi
zvyCajne upravuje zakon, ktory sa v3ak €asto liSi v
jednotlivych krajinach a ktory asto velmi jasne
upravuje, o mbézeme a ¢o nemodzeme robit
s osobnymi Gdajmi.

* Uistite sa, Ze poznate zakony a zmluvné
povinnosti, ktoré sa vztahuju na osobné tdaje
vo vasom vlastnictve a Ze ich dodrZiavate.

+ Odmietnite spristupnenie osobnych Udajov bez
riadneho povolenia.

Dal3ie informacie:
* Globalne zasady ochrany osobnych a inych
Udajov

Otazka: Zavolal mi niekto, kto tvrdil, Ze je
clenom vedenia spolo€nosti DXC, ale jeho
meno som nepoznal. PoZadoval osobné
informacie o niekolkych naSich
zamestnancoch. Co mam urobit?

Odpoved: Budte opatrni. Snazte sa zistit, Ci
dana osoba:

* je zamestnancom spoloc¢nosti DXC,
* je opravnena ziskat' dané informacie,

* potrebuje tieto informacie z legitimnych
pracovnych dévodov.

Ak je odpoved na niektory z vyssie
uvedenych bodov "nie" alebo ak si nie ste
isti, neodovzdajte osobné informacie.
Najlepsie je sluSne poZiadat tuto osobu, aby
sa s danou poziadavkou obratila na
personalne oddelenie.
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Medzinarodny obchod

Kto sme Ako to robime
Ako spolocnost, ktora podnika v mnohych krajinach » Oboznamime sa s platnymi zakonmi o dodrZiavani
po celom svete, podliehame mnohym poZiadavkam obchodnych pravidiel a riadime sa nimi.

zakonoy, ktoré sa tykaju dodrziavania obchodnych
predpisov. Zaviazali sme sa dodrziavat tieto predpisy
a zaroven dodrziavat suvisiace a platné rezimy
bojkotov a sankcii.

* Uvedomime si, Ze na konkrétnu transakciu sa
moZu vztahovat zakony viacerych krajin.
* Ak madme otazky alebo podozrenie na porusenie
zakona, pravidiel alebo nasich zasad, obratime sa na
Co robime pravne oddelenie alebo oddelenie DXC Integrity.

Z3akony o dodrZiavani obchodnych pravidiel

urcuju, kde a s kym mozeme obchodovat. Tieto
zakony su komplexné a v réznych krajinach sveta sa
velmi liSia. D6sledky porusSenia zakonov o dodrziavani
obchodnych pravidiel st vazne a mézu vyrazne
ovplyvnit nase operacie a spokojnost zakaznikov,
kedZe k nim patri aj pozastavenie alebo strata
vyvoznych prav.

DalSie informacie:

* Zasady medzindrodného obchodu

Ak vaSa praca znamena prevoz tovaru, technolégii

alebo informacii (pozri Déverné a kontrolované

informacie) cez medzindrodné hranice, oboznamte sa

so zakonmi, ktoré sa vztahuju na vasu pracu

a dodrZziavajte ich. Uvedomte si, Ze na kazdu

transakciu sa mozu vztahovat zakony viacerych krajin.

Ak mate otazky tykajlce sa vasich povinnosti alebo

v pripade podozrenia na poruSenie dodrziavania

zakona o dodrziavani obchodnych pravidiel, obratte sa

0 pomoc na pravne oddelenie alebo oddelenie DXC Integrity.
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Obchodovanie s vyuZitim dévernych informacii

Kto sme

Obchodovanie zaloZzené na internych informaciach
nie je len neetické, ale aj nelegalne. Povinnost
zabranit obchodovaniu s vyuzitim dévernych
informacii berieme vazne.

Co robime

Pri svojej praci mdzete mat pristup k informaciam

o spolocnosti alebo tretej strane, ktoré nie su verejné.
Ak su tieto neverejné informacie vyznamné a z toho
doévodu ich investor pravdepodobne povazuje za
doblezité prirozhodovani o kiipe, predaji alebo drzbe
akcii €i inych cennych papierov, mézu sa povazovat za
Linterné informacie”. Obchodovanie na zaklade
vyuZzitia internych informacii je nelegalne. Nelegalne je
tiez ,davanie tipov" alebo posuvanie internych
informacii inym osobam.

Interné informacie mdézu zahffiat neverejné vyznamné
informacie tykajlce sa:

« fUzii a akvizicif,

* zmien vo vedeni,

« finan¢nych progndz,

+ vyznamnych obchodnych dohéd.

Nikdy neobchoduijte s internymi informaciami a ani
ich nezdielajte s inymi osobami, ak neboli
zverejnené. Budte opatrni a vyhnite sa tomu, aby ste
nevzbudili ani len dojem nevhodného obchodovania.
Ak si nie ste isti, Ci informacie boli zverejnené, alebo
Ci ich mézete zdielat, pred podniknutim akychkolvek
krokov sa poradte s pravnym oddelenim
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Ako to robime

* Prijmite osobnu zodpovednost za
rozhodnutie, ¢i a kedy disponujeme
internymi informaciami, ktoré by mohli
zamedzit' legalne obchodovanie.

« Ak vdm prisltiicha v spolocnosti DXC rola,
ktora so sebou automaticky nesie Statut
zasvatenej osoby, oboznamte sa so
zasadami spolocnosti, ktoré zahrfaju
vymenu cennych papierov spolocnosti
DXC a postupujte podla nich.

* Majte na pamati, Ze zakaz obchodovania
s vyuzitim dévernych informacii plati
za vSetkych podmienok a pre vsetkych
sucasnych aj byvalych zamestnancov
spolo¢nosti DXC.

Dal3ie informacie:
« Zasady o obchodovani s vyuZitim
dévernych informacii

Otazka: Som osoba zasvétena do internych
informdcii spolo¢nosti DXC. MdZe mdj partner volhe
obchodovat s cennymi papiermi spolo€nosti DXC?

Odpoved: Nie, vas partner podlieha rovnakym internym
obmedzeniam obchodovania ako vy, preto méze
obchodovat s cennymi papiermi spolocnosti DXC len

v takom rozsahu, v akom to umoznuju nase zasady

0 obchodovani s vyuzitim dévernych informacii.
Znamena to, Ze vymena cennych papierov spolo¢nosti
DXC vami, partnerom alebo inym ¢lenom vaSej najblizsej
rodiny i inou osobou Zijucou vo vasej domacnosti,
podlieha obmedzeniam.

Vo vSeobecnosti je mozné povedat, Ze vy, vas partner,
clen vasej najblizSej rodiny ¢i iné osoby vo vasej
domacnosti, m6zu obchodovat'iba vtedy, ked
spolo¢nost DXC vyhlasi zruSenie obmedzeni, a to iba
v pripade, Ze vy, vas partner a iné osoby nedisponuju
podstatnymi neverejnymi informaciami o spoloc¢nosti
DXC alebo o jej obchodnych partneroch. Dblezitéje, Ze aj
ked sa skonci obdobie obmedzenia a otvori sa

tzv. ,obchodné okno”, nikto, kto ma podstatné
neverejné informacie o spolocnosti DXC alebo

o akejkolvek inej spolocnosti vratane stcasnych alebo
buducich zdkaznikoch, dodavateloch a pridruzenych
spolo€nostiach, nemdze kupovat, predavat ani
odporucat nakup &i predaj ziadnych cennych papierov
v Ziadnej z tychto spolocnosti.

PorusSenie zadsad obchodovania s vyuzitim dévernych
informacii je vaznym pochybenim, za ktoré mézu hrozit
pravne rizika a sankcie pre spolocnost. VSetci musime
preto postupovat obozretne a vyhradne v sulade so
zasadami nasej spolocnosti a so zakonmi.
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Pranie penazi L )
Ctite si nase hodnoty tym,

Kto sme Ze budete proaktivni a budete
Pozorne monitorujeme kazdu transakciu a prijimame pozorne sledovat vsetky
potrebné opatrenia na predchadzanie praniu penazi néznaky prania peﬁazf a inych

a inym finan¢nym zlocinom. ﬁnanénych zlo&inov

€o robime

K praniu penazi dochadza vtedy, ked sa vynosy

z nelegalnej ¢innosti prevadzaju cez legalne podniky,
aby vyzerali ako legitimne, resp. ,Cisté”. DoleZité je
vyvarovat sa riziku prania penazi a predchadzat
tomu, aby bolo nase legitimne podnikanie vyuZité na
podporu nelegitimnej kriminalnej ¢innosti.

Varovné signaly prania pefiazi mézu zahfiat:

* vysoké platby v hotovosti,

* pokusy vyhnut sa poziadavkam vedenia zaznamoy,
* platby jednotlivcom, ktori nie su sucastou transakcie.
Predchadzajte finan¢nym zloc¢inom nasledovne:

* dodrziavajte zakony, nariadenia a nase zasady,

* budte informovani o tom, kto stoji za kazdou
transakciou

* spolupracujte len s renomovanymi spolo¢nostami,
ktoré sa zucastnuju legitimnych obchodnych
transakcii.

DalSie informacie:

* Protikorupcné zasady

>XT TECHNOLOGY () speakup ine
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Darceky, zabava a pohostinnost

Kto sme

Darceky, dobrocinné prispevky, sponzorstvo, zabava
a pohostenie nam mozu pomaoct pri budovani
pozitivnych vztahov. M6Zu v3ak zaroven sposobit
konflikt zaujmov, preto vzdy dbame na to, aby sme
dodrziavali zakon a naSe zasady.

€o robime

Niekedy méze byt'v naSom kazdodennom podnikani
vhodné ponuknut darcek alebo sa k zakaznikovi alebo
byt'k obchodnému partnerovi pohostinny. Pokial sa
v8ak pozornosti ponukaju alebo poskytuju

s nevhodnym ucelom, méZe sa tym porusovat zakon.
Dokonca aj v pripade, ak to tak nie je, sa mézu
vytvorit o€akavania, ktoré nie st pre spolocnost DXC
vhodné.

Spolocnost DXC preto venuje velkl pozornost kontrole
darcekov a pohostinnosti. Ak si chceme niekoho uctit
tym, Ze mu venujeme darcek alebo mu prejavime
pohostinnost, robime to eticky, s cestnym zamerom

a v sulade s naSimi hodnotami a zasadami riadenia
spoloc¢nosti.

Spolo¢nost DXC dozera okrem davania darcekov a
prejavov pohostinnosti aj na prijimanie pozornosti
zamestnancami. Vzdy dbame na to, aby sme sa vyhli
konfliktom zaujmov a dokonca i zdania nevhodného
konania. Plati to obzvlast pre tych z nas, ktori
zastavaju roly v oblasti verejného obstaravania alebo
maju iné opravnenie na zadavanie zakaziek
poskytovatelom sluZzieb.

X TECHNOLOGY

Konanie spravnych veci

Chranime nasu spolo¢nost’

Ako to robime

* Oboznamte sa s pravidlami, ktoré sa tykaju
davania darcekov, prejavov pohostinnosti alebo
zabavy.

« Nezabudaijte, Ze vlddni zamestnanci ¢asto
podliehaju prisnejsim poziadavkam.

* Vyhnite sa konfliktom zaujmov a davajte pozor, aby
sa vasSe konanie ani len nezdalo nevhodné.

V CENTRE POZORNOSTI:
Prisne pravidla tykajuce sa
prejavov pozornosti v USA

Federalni, Statni zamestnanci i zamestnanci
miestnych Uradov Casto podliehaju ovela
prisnejSim poziadavkam. Vo vSeobecnosti su
povolené obcasné darceky a obcerstvenie,
ktoré nepresahuje hodnotu 20 USD alebo
obcerstvenie, ktoré je poskytnuté na podujati s
velkym poctom ludi. Neplati to vSak o veceri,
listkoch na Sportovy zapas alebo divadelné
predstavenie a dalSich ponukach zabavy

a pohostinnosti.

ReSpektujeme tieto pravidla a sme si vedomi
toho, Ze sa mozeme ocitnut v situdcii, ked budu
nasi zakaznici v pokuseni ich porusit. Ak sa
niekedy ocitnete v takejto situacii alebo si
nebudete isti, ¢i darcek alebo ponuka zabavy
alebo pohostinnosti je v sulade s naSimi
zasadami, obratte sa na oddelenie DXC Integrity.

Prehlbovanie dovery Podpora komunit

Dal3ie informacie:
« Zasady tykajuce sa darlekov a pohostenia

. 74 .

V CENTRE POZORNOSTI:
Komunitné investovanie

Ked dostaneme pozvanie na Ucast na
komunitnom investovani spolu s nasimi
zakaznikmi, je dblezité zabezpecit, aby
nedoslo k implicitnému obchodu alebo
vymene zahffajucej akykolvek dar alebo
sponzorstvo. Hoci komunitné investovanie
predstavuje skvely sposob budovania
vztahov so zakaznikmi, nesmie sa pouzivat
ako prostriedok na vymenu priaznivych
obchodnych vysledkov.

Darceky, prispevky, sponzorstvo, zabava

a pohostinnost su prijatelné v pripade, Ze su:
* prilezitostné,

* skromné a maju Cestny zamer,

« etické a transparentné,

* poskytované v sulade s platnymi zakonmi
a zadsadami prijemcu,

* poskytované s inym ucelom nez na vymenu
priaznivych obchodnych rozhodnuti.
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Protimonopolné zakony a zakony o hospodarskej sutazi

Kto sme

Uzka spolupraca Gcastnikov trhu je stale ¢astejsim
a prijatelnejSim sp6sobom, ako mézu spoloc¢nosti
poskytovat sluzby svojim zakaznikom novymi

a zaujimavymi spésobmi. Alian€né partnerstva,
ktoré su déleZité pre nezavislost spolocnosti DXC,
su prikladmi, ako dokaze takyto typ spoluprace
poskytovat jedinecné rieSenia na komplexné
problémy zakaznikov.

DoleZité je vSak to, Ze tieto partnerstva nevytvarame
so zamerom kontrolovat trh, ale lepSie slUzit naSim
zakaznikom. N&s zavazok k dodrziavaniu principov
spravodlivej sUtaZe pritom znamena, Ze v ramci
aliancie sledujeme a riadime nase dohody, spolo¢né
podniky, fuzie a akvizicie v sulade so zakonom

a vylu€ne v zaujme poskytovania legitimnych

a inovativnych rieSeni a sluzieb pre zakaznikov.

€o robime

Protimonopolné zakony alebo

zakony o hospodarskej sutazi

Ako spolocnost Uzko spolupracujeme s konkurenciou
prostrednictvom nasich alian¢nych partnerstiev,

aby sme tak mohli poskytovat jedinecné rieSenia na
komplexné problémy zdkaznikov. Zaviazali sme sa

k etickej Uc€asti na tychto partnerstvach a praci na
poskytovani sluzieb zakaznikom novym, zaujimavym
spdsobom, bezihonne a v stlade s nasimi hodnotami.

Protimonopolné zakony alebo zdkony , 0 hospodarskej
sutazi’, ako sa zvyknu niekedy nazyvat, zakazuju
dohody konkurencie, ktoré nespravodlivo obmedzuju
alebo limituju hospodarsku sutaz, vytvaraju monopol
alebo zneuZivaju dominantné postavenie v odvetvi.

>XZT TECHNOLOGY

Tieto zakony su komplexné a ich porusenie moze

mat zavazné dosledky. Preto sa ku konkurencii
spravajte spravodlivo a neuzatvarajte dohody, ktoré
by mohli zakon porusit alebo ovplyvnit schopnost
druhych konkurovat na trhu. Nezabudajte, Ze aj bezna
konverzacia cez e-mail alebo socialne siete sa moze
vnimat ako protikonkuren¢na. Ak budete mat niekedy
pochybnosti o tom, ako sa zachovat vnejakej danej
situdcii, vyhladajte pomoc pravneho oddelenia alebo
oddelenia DXC Integrity.

Nikdy neuzatvarajte dohodu s konkurenciou, ¢i uz vo
formalnej alebo neformalnej podobe, tykajlcu sa:

» stanovenia cien,

 rozdelenia trhu, Uzemi alebo zakaznikov,

+ zasahovania do sutazného vyberového konania,
* branenia inym spolo¢nostiam vo vstupe na trh,

+ odmietania spoluprace so zakaznikom alebo
dodavatelom.

Konferencie a priemyselné veltrhy spajaju

konkurentov, ¢o mdze zvysit riziko diskusie

o konkurencne citlivych zaleZitostiach. Spoliehame

sa na vas a na vas dobry Usudok, Ze pocas takychto

stretnuti sa vyhnete akejkolvek diskusii, ktora by

mohla porusit zakony hospodarskej sutaze.

Ctite sa naSe hodnoty
spravodlivym obchodovanim
s nasimi konkurentmi.
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ZhromaZdovanie informacii o konkurencii
V rdmci nasho zavazku k spravodlivej sutazi
zhromazdujeme informacie o konkurencii
zodpovedne a primerane. Informacie
ziskavaijte len z verejnych zdrojov, nikdy

nie nevhodnym spdsobom od zdkaznikov
alebo inych tretich stran. DodrZiavajte nase
pravidla a neprijimajte informacie, o ktorych
predpokladate, Ze ide o déverné informacie
ziskané nevhodnym sp6sobom. Odmietnite
akukolvek nevhodnu cenovid ponuku, navrh
alebo informacie o vybere zdroja. Ak prijmete
informacie a myslite si, Ze mohli byt ziskané
nelegalne, obratte sa na pravne oddelenie
alebo oddelenie DXC Integrity.

DalSie informacie:

» Zasady dodrziavania protimonopolnych
zakonov a zdkonov o hospodarskej sutazi

Otazka: Nedavno som zamestnal pracovnicku,
ktora predtym pracovala pre konkurenénu firmu
spolocnosti DXC. Predtym neZz odtial odisla,
pracovala na odpovedi na Ziadost o ponuku, o
ktora sme mali zaujem. KedZe uz pracuje pre
DXC, mdZem sa jej opytat, aki odpoved jej
predchadzajica spolocnost dala, vSak?

Odpoved: Nie. Ak by ste sa byvalého zamestnanca
opytali na konkuren¢nd ponuku, neporusili by ste len
nase pravidla, ale mohli by ste porusit aj zakon. Nikdy
by ste sa nemali pytat byvalého zamestnanca
konkurencie na déverné alebo proprietarne
informacie, obzvlast na informacie suvisiace

s konkuren¢nou ponukou.

Otazka: Moj kolega nedavno odiSiel z DXC a
zamestnal sa ako veduci oddelenia sluzieb
mobilnej aplikacie u nasho konkurenta. Bude
zvlastne superit o zakaznicke zmluvy s niekym,

s kym som tak Gzko spolupracoval a kto sa stal
mojim dobrym priatelom. Nemohli by sme spolu
ndjst nejaky sposob, ako zabezpedit, Ze obaja
dostaneme spravodlivy podiel prileZitosti na trhu?

Odpoved: Davaijte si v tejto oblasti velky pozor.
Pisomné alebo dokonca slovné dohody o spolupraci
medzi konkurentmi v snahe o vzajomné rozdelenie
prilezitosti su podla vacsiny protimonopolnych
zakonov a zakonov o hospodarskej sutazi nelegalne.
Nezabudaijte, Ze spolo¢nost DXC sutazi o Ziadané
zakazky tvrdo, spravodlivo a v sulade so zakonmi,
dokonca aj ked sa medzi konkurentmi objavia byvali
kolegovia a priatelia. Vyvarujte sa nezdkonnej
spoluprace.
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Konanie spravnych veci Chranime nasu spolo¢nost

Spravodlivy obchod

Kto sme

Spbsob, akym podnikame, mbze mat trvaly vplyv na
nasu povest. Preto so zakaznikmi a tretimi stranami
spolupracujeme Cestne a eticky.

€o robime

Rozvijajte a udrZiavajte Cestné vztahy s kazdym,

s kym spolupracujete:

« Uistite sa, Ze vaSa komunikacia a vyhlasenia su
presné a pravdive.

« Chrante doverné informacie.

« Ctite si naSe hodnoty. Nikdy nezneuzijte
jednotlivca alebo tretiu stranu prostrednictvom
manipulacie, podvodu, zIého zaobchadzania
alebo inych nekalych obchodnych praktik.

* Vyhybaijte sa konfliktom zaujmov.

Otazka: Rozpraval som sa so zdkaznickou,
ktoru zaujimal jeden z naSich produktov,
a spytala sa, €i by sme ho mohli dorucit
do urcitého datumu. Hoci som vedel,

Ze produkt vdanom €asovom rozsahu
nedokaZeme dorucit, slubil som jej, Ze to
urobime, aby sa obchod uskutocnil. Pokial
si zakaznik produkt zakupi, je jedno co
mu sltbim, vSak?

Odpoved: Nig, to nie je spravne. Pri
komunikacii so zakaznikmi je vasou
povinnostou konat Cestne. Ak viete, Ze
niektory produkt nedokazeme dorucit do
urcitého datumu, nemali by ste to slubovat,
a to ani s cielom uskutocnit predaj.

Prehlbovanie dovery Podpora komunit

Vztahy s dodavatelmi

Kto sme

Vyber spravneho partnera, ktory reaguje na jedinecné
vyzvy nasich zakaznikov, je klu€om k tomu, aby sme
boli schopni previest ich inovativnymi zmenami.
Potrpime si na hibkovi kontrolu a pracujeme len

s dodavatelmi, ktori spifaju nase prisne standardy.

€o robime

Ak zodpovedate za vyber dodavatelov, postupujte
podla naSho procesu verejného obstaravania.
Vykonéavajte hibkové kontroly a vyberajte si
spolocnosti, ktorych hodnoty sa zhoduju s nasimi.

Vyhodnocujte dodavatelov na zaklade objektivnych
kritérii, ako napr.

* cena,
* kvalita,

* sluzby,

* socidlna, environmentalna a etickd zodpovednost,
*« zamery a ciele spolo¢nosti DXC.

Po vybere dodavatela pozorne sledujte jeho aktivity,
aby ste si boli isti, Ze pokracuje v plneni zmluvnych
povinnosti a bezihonne nas zastupuje. Ak mate
podozrenie, Ze porusuje nas kodex, zakon alebo
nase zasady, vyvodte voCi nemu zodpovednost

a nebojte sa prehovorit.

DalSie informacie:

* Protikorupcné zasady

+ Zasady spoloc¢nosti DXC o zodpovednom
dodavatelskom retazci
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Podpora komunit

Uvedomujeme si vzajomnu prepojenost
nasho podnikania, spolo¢nosti a Zivotného
prostredia. Prave preto sa snazime

o udrzatelny sposob prevadzky a popri
tom pracujeme tak, Ze pomahame druhym.
Témy:

* Ludské prava

* Ochrana prostredia

* Investovanie do nasich komunit

« Politicka ¢innost a lobing

SXZ TECHNOLOGY X Q speakUp Line
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Konanie spravnych veci Chranime nasu spolo¢nost
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Ludské prava

Kto sme

ReSpektujeme ludskeé prava a ludsku déstojnost vSade,
kde pbsobime, v kazdom bode nasho dodavatelského
retazca.

€o robime

Spravodlivé pracovné postupy
Zaviazali sme sa dodrZiavat spravodlivé pracovné postupy
a pracovneé zakony na trhoch, kde pésobime. Konkrétne:

* ZabezpecCujeme bezpecné pracovné podmienky.
* Spravame sa k ostatnym spravodlivo a dostojne.

* Nepodielame sa na zneuzivani [udskych prav
a neobchodujeme s tymi, ktori ich porusuju.

* Zakazujeme detsku pracu a vyuzivanie nltenej prace.

* Chranime pravo pracovnikov zapojit sa do kolektivneho
vyjednavania.

« Uvedomujeme si, Ze ako vladny dodavatel USA mame
Specialnu povinnost zaistit, aby nasa ¢innost nebola
zneuzita na podporu obchodovania s ludmi.

Moderné otroctvo

Precitajte si nase Vyhlasenie 0 modernom otroctve,

v ktorom su uvedené kroky, ktoré nasa spolo¢nost
podnika na zabezpecenie toho, aby v ramci nasho
dodavatelského alebo obchodného retazca nedochadzalo
k otroctvu a obchodovaniu s fudmi.

Nerasty z konfliktnych oblasti

Zaviazali sme sa tieZ prijat zodpovednost za preukazanie
pévodu ziskanych nerastov. Dodrziavame zakony, ktoré
vyzaduju zverejnenie ich pouZivania a vyzyvame nasich
dodavatelov a nepriamych dodavatelov, aby si osvojili
podobné Standardy.

Ako to robime

« Dodrziavame v3etky pracovné zakony vSade,
kde p6sobime.

* Zakazujeme obchodovanie s ludmi a vyuZivanie
deti na pracu alebo nutenu pracu.

+ OkamZite nahlasujeme podozrivu aktivitu, ktora
porusuje nas kédex, zakony alebo nase zasady.

DalSie informacie:

Ctite si nase hodnoty
rozvijanim vztahov

s partnermi, ktori zdielaju
nase hodnoty i nase
odhodlanie dodrZiavat
vysokeé etické Standardy.

Q SpeakUp Line
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Konanie spravnych veci

Chranime nasu spolo¢nost’

Ochrana prostredia

Kto sme

Nasim cielom je zabezpecit obozretné hospodarenie
v ramci nasej ¢innosti a obmedzit nas vplyv na klimu
a zivotné prostredie.

€o robime

VSade, kde pbsobime, sa snazime plnit alebo

i prekrocit vSetky poziadavky na ochranu zivotného
prostredia. Stanovujeme si globalne ciele tykajuce sa
znizenia nasej spotreby energie, emisii sklenikovych
plynov a produkcie odpadu s cielom optimalizacie
efektivneho vyuZivania naSich zdrojov. Preto v3etkych
nasich zamestnancov bez ohladu na ich funkciu
alebo zodpovednost poverujeme prijatim okamzitych
opatreni na redukciu nasej uhlikovej stopy.

Ak spozorujete potencialne problémy tykajlce sa
ochrany Zivotného prostredia, odporucame vam
porozpravat sa s veducimi o spésoboch riesenia
danych problémov. Okrem toho vam odporucame,
aby ste hladali spdsoby, ako Setrit energiu, vodu

a prirodné zdroje na pracovisku.

Otazka: VSimol som si, Ze niektori
zamestnanci pri odchode z prace na konci
dna nevypinaju pocitac. Mal by som nieco
povedat?

Odpoved: Urcite ano. Nie je Ziadnym
tajomstvom, Ze vypnutie pocitaca, ktory
prave nepouzivate, Setri energiu. Zapnuty
pocita¢ bez dozoru méze tiez predstavovat
bezpecnostné riziko. Odpordc¢ame vam, aby
ste na toto upozornili.

Prehlbovanie dovery Podpora komunit

DalSie informécie:

V CENTRE POZORNOSTI:
Obmedzujte, opatovne
pouzZivajte, recyklujte

Vyhybanim sa plytvaniu, obmedzovanim
spotreby, opatovnym pouzivanim a
recyklaciou mézete obmedzit spotrebu
papiera a znizit naklady. Niekolkymi
jednoduchymi zmenami v spésobe vyuZivania
papiera mozete zapojit svojich pracovnikov
do procesov Setrnych k Zivotnému prostrediu
a zaroven usetrit peniaze spolo¢nosti DXC.

* NepouZivajte papier zbytocne. Pred tlacou
zvazte, Ci by vam nestacilo precitat si
informacie na obrazovke.

+ Obmedzujte spotrebu papiera
obojstrannou tlaCou a mensim pismom.

+ Opdtovne pouzivajte konceptny papier
a podporte svojich zamestnancov, nech ho
vyuzivaju na pisanie poznamok.

* Recyklujte separovanim odpadového
papiera od ostatného odpadu.
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Investovanie do nasSich komunit

Kto sme

Investujeme do komunit, v ktorych pracujeme, zijeme
a podnikame. Uvedomujeme si, Ze tym prebddzame to
najlepsie, ¢o je v nasich ludoch a spolocnosti.

€o robime

Ocenujeme, Ze sa nasi zamestnanci osobne zapajaju do
charitativnych, vzdelavacich a mnohych dalSich
komunitnych organizacii, ktorych ciele su v sulade

s cielmi spolocnosti DXC. Nadacia spolocnosti DXC
poskytuje nasim zamestnancom Struktirované programy,
do ktorych méZu investovat na lokalnej a globalnej drovni
a tak im umoznuje podielat sa na rozvijani komunit na
celom svete. Tieto programy su prisposobené na podporu
darcovskej stratégie spolocnosti DXC prostrednictvom
réznych financnych i nefinan¢nych partnerstiev

s charitativnymi organizaciami.

Nasich zamestnancov podporujeme, aby investovali svoj
Cas a skusenosti do komunit. Zamestnanci maju moznost’
dobrovolne venovat dve hodiny prace pre spolo¢nost
mesacne dobrovolnickej ¢innosti a tym podporit'iniciativy
Nadéacie DXC. Cas, ktory nasi zamestnanci venuju
iniciativam, ktoré nezastresSuje Nadacia DXC, sa tiez ceni,
ale tieto individualne aktivity musia byt vykonavané v
osobnom €ase zamestnanca a s vyuZzitim jeho vlastnych
prostriedkov.

Zapojenim sa do Zivota komunit maju zamestnanci
prilezitost rozvijat svoje zrucnosti, posilfovat obcianske
vazby, prehlbovat vztahy s ostatnymi zamestnancami DXC
a mat pozitivny spolocensky dopad na svet.

DalSie informacie:

« Zasady charitativnych darov
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Politicka €innost a lobing

Kto sme

Uvedomujeme si, Ze schopnost ovplyviiovat dianie v nasich
osobnych Zivotoch nam moZze dodavat energiu aj na
pracovisku. Preto reSpektujeme pravo zamestnancov ako
sukromnych oséb zucastriovat sa politickych aktivit nezavisle
od schvalenych aktivit odbornikov spolo¢nosti DXC na viadne
zaleZitosti.

€o robime

Politika zamestnancov

Zamestnancov spolo¢nosti DXC povzbudzujeme v tom, aby sa
zapajali do politickych procesov a obc&ianskych zaleZitosti ako
sukromné osoby, slobodne vyjadrovali svoje osobné politické
preferencie a podporovali akéhokolvek kandidata, ktorého si
vyberd. Nesmieme v3ak na to vyuZzivat prostriedky spolo¢nosti
DXC, ani si nahradzat spolo¢nostou DXC akékolvek vydavky
spojené s tymito sukromnymi politickymi aktivitami. Rovnako
nesmieme podporovat Ziadneho kandidata v mene
spolocnosti DXC bez predchadzajuceho suhlasu.

Politika spolo¢nosti DXC

MbzZe sa stat, Ze pridu kandidati, ktorych stanoviska su

v stilade s podnikanim spolo¢nosti DXC a so zaujmami nasich
akcionarov. V takych pripadoch méZze spolocnost DXC
podporovat tychto kandidatov prostrednictvom prispevkov

z jedného alebo viacerych riadne zaregistrovanych politickych
akénych vyborov (PAQ).

Napriek tomu, Ze opravneni riaditelia a zamestnanci mézu
slobodne prispievat do vyboru PAC spolo¢nosti DXC, od Ziadneho
riaditela ani zamestnanca sa to nikdy nebude vyzadovat.
Spolo¢nost DXC tieZ neprispieva politickym stranam ani
jednotlivym kandidatom a nebude naliehat na zamestnancov,
aby poskytli prispevky jedinej strane alebo kandidatovi.

Spolocnost DXC sa mbze zapojit do legislativneho procesu,
aby vyjadrila svoje stanovisko k zakonnym alebo regulacnym
zaleZitostiam, ktoré ovplyvnuju nase podnikanie.

VSetky politické aktivity spolo¢nosti DXC alebo vedené v jej
mene, Ci v USA alebo kdekolvek inde, sa vykonavaju v stlade
s osvedCenymi postupmi a zakonom. Spolocnost DXC preto
zverejiuje vietky prijmy a vydavky vyboru PAC a vSetky
legislativne lobingové aktivity v pravidelnych spravach, ktoré
mdZe vyzadovat zakon.

Majte na pamati, ze:

+ Nikdy sa nevyjadrujte v mene spolo¢nosti DXC bez
vyslovného opravnenia. Nepodnikajte osobne Ziadne
neopravnené kroky, ktorymi by ste spolo¢nost DXC spojili
s akoukolvek politickou stranou, poziciou ¢i kandidatom.

* Iba urciti ¢lenovia vedenia spolo¢nosti DXC a zamestnanci
oddelenia pre vladne zaleZitosti maju opravnenie na lobing
v mene spolo¢nosti DXC. VSetky schvalené lobingové aktivity
pritom musia byt zverejnené alebo inak nahlasené v sulade
so zakonom. V mene spolocnosti DXC nesmie lobovat Ziadna
ina osoba nez ta, ktora ma na to opravnenie.

+ Na podporu politickych aktivit vo svojom volnom &ase
vyuZzivajte svoje osobné prostriedky. NemoZete na podporu
svojich sukromnych politickych aktivit pouzivat financné
prostriedky, zariadenie, vybavenie alebo komunikacné
systémy spolo¢nosti DXC.

+ VaSe politické prispevky su len vase. Neprispievajte
politickym stranam ani jednotlivym kandidatom v mene
spolo¢nosti DXC.

DalSie informacie:

« Zdsady o vladnych zaleZitostiach
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