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Gora det ratta

Skydda vart foretag

Vara varderingar

Starka fortroendet Samhallsstod

Varje dag levererar vi professionalism till kunder och kollegor varlden dver. Var formaga
att kunna betjana dem beror pa ett kompromisslost engagemang for att gora det ratta
och agera med integritet.

Uppférandekoden galler i for alla pa DXC. Koden faststaller vara varderingar. Den beskriver
de grundlaggande férvantningar som finns pa oss, tillhandahaller ett ramverk for etiskt
beslutsfattande i komplexa situationer och identifierar resurser som du kan vanda dig

till vid farhagor.

Halla l6ften ... Vi gor vad
vi sager att vi ska gora.

Samarbeta ... Vi arbetar
som ett arbetslag - bade
globaltoch lokalt.

Lokalsamhallen ... Vi
anser att det ar viktigt att
sorja for och bygga upp ett
hallbart foretag som stodjer
lokalsamhallen.

Omsorg ... Vi tar hand
om varandra och framjar
en kultur av inklusion och
tillhorighet.

Gora det ratta ... Vi agerar
med integritet.

#WeAreDXC

Q SpeakUp Line
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Gora det ratta 1] "

Var kod ar var guide for att fatta beslut -
som aterspeglar vara varderingar och
vilka vi ar som foretag.

Amnen:

« Var kod och vara varderingar i praktiken

* Riktlinjetestet

- ..
* Ansvar for oss alla i [Tl ma—
* Ytterligare ansvar for vara chefer N
ot
« Sarskilda 6vervaganden for DXC:s vd och

ekonomi-/finansdirektorer
» Soka rad och anmala missférhallanden
* Vedergallning

+ Kodavvikelser och andringar

L . ¥
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Var kod och vara varderingar i praktiken

Det arbete du gor och de beslut du fattar pa jobbet varje dag formar vart arv. Nar du
fattar de ratta besluten hjalper du till att skydda vart goda namn.

Var uppférandekod och vara varderingar ar -
tillsammans med vara policyer - vardefulla resurser
i detta avseende, da de ger ett underlag fér goda
beslut och ansvarsfulla dtgarder som hjalper oss
att representera DXC med integritet.

Lev vara varderingar genom att gora val som inspirerar
tilltro och fortroende for vart foretag. Ta ansvar for
dina handlingar, anvénd var kod som en guide och
leta efter hjalp nar du ar osaker pa vad du ska gora
eller var du ska vanda.

Vem bor félja var kod?
DXC har for avsikt att var kod ska gélla for alla som
arbetar pa, med eller pa uppdrag av DXC.

DXC inkluderar foljande:

* Styrelseledamoter

+ Chefer

+ Anstallda

* Dotterbolag och samarbetspartners

« Affarspartners och underleverantérer

* Ombud och andra representanter

Inom hela den globala DXC Technology-
gruppen ska det sakerstallas att var
uppférandekod ar godkand enligt tillamplig
lag, antagen av din juridiska enhet och
verkstallbar i din jurisdiktion. Om var
kod inte ar antagen eller verkstallbar

och om nagon kodbestdammelse strider
mot tillamplig lagstiftning eller rddande
anstallningspraxis ska du félja lagen och
de kodbestammelser som eventuellt inte
strider mot lagen.

Q SpeakUp Line
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Gora det ratta Skydda vart foretag

Starka fortroendet Samhallsstod

DXC:s etik- och efterlevnadsprogram

Pa DXC stravar vi oskiljaktigen efter hog integritet och hog prestanda, och ihardar i var
tro pa att uppna det ena utan det andra ar odnskat och oacceptabelt.

Vi vet, efter artionden av upp- och nedgangar, att
fusionen av integritet och prestanda - samt en stark
forpliktelse till vara varderingar - &r vad som gor det
mojligt for alla vara viktiga kunder, anstallda, partners
och intressenter att vara stolta éver deras koppling till
DXC och beldnas for deras tilltro till oss.

| dverensstammelse med detta ar DXC Integrity explicit
chartrat och unikt kvalificerat for att stodja styrelse-
och ledningsarbetet med att skapa en vinnande
"prestationskultur med integritet" inom hela globala
DXC-gemenskapen.

Har foljer endast nagra av de omraden dar DXC:s
ledning, anstallda och andra intressenter kan
forvanta sig att DXC Integrity ska ge stdd varje dag:

« Tala starkt for en etisk kultur och vara varderingar

* Forebyggande, detektering och utredning av
oegentligheter

* Forvaltning av uppférandekoden

* Forvaltning och tillampning av policyn for god
affarssed

* Hantering av programmet for juridisk efterlevnad/
regelverksefterlevnad

+ Utbildning och medvetenhet om etik och efterlevnad
* Hantering av efterlevnadsrisk

* SpeakUp Line-administration.

Kodévertradelser

Vi tar alla 6vertradelser pa allvar. Det &r darfor alla
som bryter mot var kod, lagen eller vara policyer
kan vara foremal for disciplinatgarder, inklusive
uppsagning, i enlighet med tillamplig lag. Var
medveten om att 6vertradelser av lagen kan bara
ytterligare konsekvenser sdsom straffrattsligt atal,
fangelse och boter.

"Oegentlighet” ar en atgard som
strider mot vara varderingar
eller som skulle bryta mot
uppférandekoden, DXC-policyer
eller lagen.

DXC Integrity:s uppdrag
Framja i DXC Technology globalt en kultur av
prestanda och integritet som uppmuntrar till

etiskt beteende, forstarker vara varderingar
och driver efterlevnad av uppférandekoden,
interna policyer och lagen.
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Riktlinjetestet

Ingen uppférandekod har svar pa varje omstandighet nar affarer bedrivs. Darfor ar vi
alltid beroende av att du utévar gott omdome och fattar beslut i 6verensstammelse det &r ett problem?

med vara varderingar, var kod, vara policyer och lagen. | alla situationer dar den © Nej. Uppforandekoden kan inte ta itu med
korrekta atgarden inte ar omedelbart uppenbar ska du radgéra med riktlinjetestet. varje situation eller etisk utmaning som
kan uppsta i DXC:s komplicerade globala
verksamhet. Dock ar vara varderingar,
kodens viktigaste installning i fragor

och dess manga uppféranderegler, vart
riktlinjetest samt rad och vagledning fran

F: Jag undrar 6ver nagot som inte vekar
vara tackt av koden. Betyder detta att

Fraga dig sjalv:

Kommer jag att efterleva var ledningen/DXC Integrity allt vi behover
Ar detta beslut eller denna &tgard laglig? uppférandekod och DXC:s policy? for att ta bra och genomtankta
affarsbeslut. Kom ihag att anvanda ditt
Ja Ja basta omdéme och, vid behov, att be om
Nej. Atgérden kan f3 allvarliga Nej. Atgarden kan & allvarliga hjalp under vagen.
konsekvenser. Gor det inte. > konsekvenser. Gor det inte.
Inte sdker? Kontrollera det. Inte sdker? Kontrollera det. Se 6ver var kod
Kontakta juridiska avdelningen eller och vara policyer. Tala med din chef,
DXC Integrity for radgivning. personalavdelningen, juridiska avdelningen

eller DXC Integrity for radgivning.

v

Passar det in med vara varderingar?

Kommer jag att kanna mig okej om

Kanns det ratt? Kommer jag att forega
det blir nyheter av detta eller om det 198 &

Ja offentliggdrs? med gott exempel?
Nej. Atgarden kan & allvarliga Ja Ja
konsekvenser. Gor det inte. . . . . Nej. Atgérden kan fa allvarliga
| E— Nej. Atgarden kan fa allvarliga | N K K Gor det i
Inte saker? Kontr‘O”era det. Se dver Vél’ konsekvenser. GOr det inte. onsekvenser. Gor det inte.
kod och vara vérderingar. Tala med din Inte sdker? Kontrollera det. Tala med

Inte sdker? Kontrollera det.
Kontakta juridiska avdelningen eller
DXC Integrity for radgivning.

chef, personalavdelningen, juridiska
avdelningen eller DXC Integrity for
radgivning.

din chef, personalavdelningen, juridiska
avdelningen eller DXC Integrity for
radgivning.

-\~ i
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Gora det ratta Skydda vart foretag

Ansvar for oss alla

Varje atgard har en inverkan pa vart foretag.
Som anstalld réknar vi med att du ska goéra
féljande:

Gor det ratta. Ha integritet. Var rattvis och arlig. Folj
alltid lagen overallt.

Lev vara varderingar. Ta beslut i Gverensstammelse
med vara varderingar och det etiska sattet vi gor
affarer pa.

Lev var kod. Kann till och handla i 6verensstammelse
med DXC:s uppférandekod.

Kom fram. Gér din rést hérd, stall fragor och
rapportera kanda eller misstankta oegentligheter.
Vi tolererar aldrig vedergallning mot ndgon som
vacker en fraga i god tro.

Be om hjélp. Forbered dig for komplicerade affarer
och etiska utmaningar. Bekrafta behovet av tillfallig
hjalp. Kann till vart du ska vanda dig for vagledning.

Samarbeta med undersékningar. Svara snabbt
pa eventuella forfragningar i undersokningar om
oegentligheter fran foretag eller myndigheter,
och ge alltid fullstandig och korrekt information.

Var smart. Anvand god bedémning och var ansvarig
for dina handlingar.

Starka fortroendet Samhallsstod

Ytterligare ansvar for vara chefer

Som chef har du ett annu storre ansvar for
féljande:

Framja en integritetskultur. Tala om var kod och vara
varderingar. Uppmuntra en sund etik och efterlevnad.

Var en etisk ledare. Var medveten om ditt etiska
ledarskapsansvar. Var uppmaérksam pa tonen du satter
och dess koppling till medarbetarnas kulturuppfattning.
Vardesatt vara varderingar med beslut som
aterspeglar vara hoga krav.

Var tillgénglig. Skapa en 6ppen arbetsmiljo. Engagera
dig och lyssna. Overvig noga dina anstélldas bekymmer.
Tala uppriktigt.

Skydda mot vedergallning. Hdmnas aldrig mot en
anstalld som har anmalt oegentligheter i god tro och
vidta atgarder for att forhindra vedergélining av andra.

Q SpeakUp Line



Uppférandekod

Gora det ratta Skydda vart foretag

Starka fortroendet Samhallsstod

-\~
SXC TECHNOLOGY

Sarskilda overvaganden
for DXC:s vd och ekonomi-/
finansdirektorer

Var vd och vara ekonomi-/finansdirektorer
har en sarskild plikt att se till att vara
bokslut och offentliga registreringar
representerar var finansiella stallning
korrekt enligt tillamplig lag.

Det innebar ocksa att var vd och vara ekonomi-/
finansdirektorer, som var CFO, styrekonomer och
finansdirektor maste:

* Framja fullstandig, aktuell och arlig information i alla
vara offentliga regleringsansokningar.

* Aldrig ignorera eller forbise ekonomiska oegentligheter
eller andra avvikelser.

+ Alltid samarbeta med revisorer och utredare.
« Omedelbart rapportera eventuella intressekonflikter.

* Hedra, skydda och framja 6verensstammelse med
vara interna kontrollsystem.

+ Se till att vara rakenskaper och uppgifter uppratthalls
i enlighet med gallande redovisningsprinciper, lagar,
regler och foreskrifter.

* Respektera och framja behovet av att rapportera
misstankt dvertradelser av redovisning, interna
kontroller eller revisioner till Iampliga myndigheter,
sasom USA:s Securities and Exchange Commission.

Soka rad och anmala
missforhallanden

Om du har en fraga eller befinner dig i
en situation dar du inte vet vad du ska
gora ar vanligtvis det basta att forst
prata med din handledare. Om du inte
vill det eller om problemet involverar
din handledare sa finns det andra
rapporteringsalternativ:

* Din arbetsledares chef

* SpeakUp Line

+ SpeakUp mailbox

* Personalavdelningen

* DXC Response Operations Center (DROC)
« DXC Legal

Anonym rapportering ar tillgangligt via
SpeakUp Line nar sa ar tillatet enligt
lokal lagstiftning.
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Gora det ratta Skydda vart foretag

Vedergallning

Vedergallning ar krankande, straffande
beteende av chefer eller medarbetare
mot anstallda som i god tro ifragasatter
normer eller utmanar auktoriteter,
rapporterar oegentligheter eller deltar

i utredningar.

Vedergéliningsatgarder kan vara antingen 6ppna
och direkta (arga och straffande ord eller handlingar,
omplacering, uppsagning) eller subtila och indirekta
(passiva aggressiva handlingar som ar avsedda att
marginalisera, utesluta eller fornedra). Vedergallning
kan vara olaglig.

DXC tolererar inte vedergallningsaktioner fran
chefer eller anstallda. Var medveten om att vi tar
vedergallningspastaenden pa allvar och undersoker
farhagor som uppkommit. Den som har deltagit i
nagon typ av vedergélining kommer att bli foremal
for disciplindra atgarder, inklusive uppsagning.

Kodavvikelser och andringar

Ansdkningar om avvikelse eller vasentliga
andringar i var kod maste godkannas

av styrelsen eller dess revisionsutskott.
Eventuella ans6kningar om avvikelse eller
andring kommer att meddelas omgaende
enligt lag.

Ytterligare information:

« Policy om otillborligt beteende och trakasserier

Starka fortroendet Samhallsstod

F: Jag ifragasatte nyligen min chef

avseende huruvida det satt han
representerar den konsoliderade
planen for var verksamhet ar anpassad
till policy och praxis. Jag forklarade
att han, sa som jag ser pa det, kanske
overdriver vardet av kvalificerade
uppgorelser. Han verkade arg och
avvisande. Sedan dess har han
uteslutit mig fran vissa moten och
varit markbart mindre vanlig an
vanligt. Vad ska jag gora?

: Ibland har vara chefer information som

inte vi har eller en syn pa affarsproblem
som ar mer uttémmande an var egen.
Bristen pa information kan leda till att
pipelinen 6verskattas. Din chefs beteende
kan dock betraktas som vedergallning
vilket inte ar tillatet hos DXC. Be om en
"straight talk"-diskussion med din chef
igen i syfte att reda ut eventuella
missforstand. Om det inte forbattrar
situationen kan du prata med
personalavdelningen eller DXC Integrity.
Du kan aven skicka in en rapport till
SpeakUp Line.

Q SpeakUp Line
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Skydda vart foretag

Vi gor affarer pa ett satt som aterspeglar
vara varderingar och hedrar vart stolta arv.

Amnen:

« Skydda vara tillgangar

+ Konfidentiell och kontrollerad information
» Immateriell egendom

» Undvika intressekonflikter

* Noggrann bokforing

* Tidtagning och andra kostnadsdebiteringar
* Arkivering och datahantering

* Rese- och representationsersattning

* Tala & DXC:s vagnar

* Sociala medier

« Respekt, inklusion och mangfald

* Trakasserier och arbetsplatsvald

* Drogmissbruk

» Halsa och sakerhet

-\~ -
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Skydda vara tillgangar

Vilka vi ar

Vi vill sékerstalla att alla vara anstallda har allt de
behover for att erbjuda avancerade, transformativa
tekniklosningar till vara kunder. Darfér har vi atagit
oss att anvanda tillgdngar pa ett ansvarsfullt satt och
skydda oss mot sloseri, missbruk, stold och forlust.

Behandla vara fysiska tillgdngar med forsiktighet:

* Rapportera eventuell egendom eller utrustning som
ar skadad, osaker eller behover repareras.

+ Du ska inte ta, lana, salja eller ge bort nagonting utan
foregaende tillstand.

Vi &r darfér noga med att skydda DXC:s tillgdngar « Folj alla riktlinjer som kraver att du sakrar, laser och
och enbart anvanda dem for att ytterligare starka forvarar fysiska tillgangar nar du inte anvander dem.
foretagets legitima affarsintressen. Vi har ocks ett ansvar for att skydda de tillgdngar vi
Vad vi gor anvander vid kundanlaggningar. Om du arbetar pa

plats for en kund och anvander kundresurser, anvand
dem enbart for att utfoéra de uppgifter som du har
tilldelats och enligt det kontrakt som utrustningen har
tillhandahallits for.

Vi maste var och en se till att respektera och att
sakerstalla allt som vart foretag ager eller anvander
for att bedriva affarsverksamhet. Gor din del for att
skydda alla vara resurser fran skador och felaktig
anvandning. Folj vara policyer och anvand vara
tillgangar for affarsandamal.

Fysiska tillgangar
Fysiska tillgangar inkluderar saker som:

Hedra vara varderingar

* Anlaggningar °
genom att ... behandla vara

* Fordon

. Kontanter tillgdngar som om de vore
» Mébler dina egna.

* Verktyg

* Lager

-\~
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Elektroniska tillgangar

Vi satter ett stort fortroende till att du
anvander vara tekniska resurser pa ett
ansvarsfullt satt.

Vi tillater tillfallig personlig anvandning av saker som
e-post eller webben, men anvand gott omdéme. Anvand
inte dessa pa ett satt som stor eller star i konflikt med
ditt eller andras arbete. Anvand aldrig vara tillgangar
for att bedriva olaglig verksamhet eller for nagot syfte
som inte dverensstdammer med vara varderingar och
policyer.

Var medveten om att allt du skapar, skriver, skickar,
tar emot, laddar ner eller pa annat satt 6verfor via
foretagets system kan dvervakas.

Du bor inte forvanta dig att information som
placeras i, lagras pa eller sénds via natverk och
kommunikationssystem som tillhér DXC kommer att
hallas privat och forbli hemlighallen av vart foretag.

Elektroniska tillgdngar inkluderar:

* E-post

* Internetatkomst

* Telefoner

« Datorhardvara

* Datorprogramvara

Vid anvandning av elektroniska tillgangar:

« Se till att vardefulla tillgdngar som bérbara datorer ar
fysiskt och elektroniskt sakra.

« Overfér inte obscent, vanhelgande eller pa annat vis
stotande eller olampligt innehall.

* Installera inte obehorig programvara pa din dator.

: Jag har en langsam

internetuppkoppling hemma
som gor det svart att ladda ner
filmer och annat innehall som jag
vill konsumera pa natten och pa
helgerna. Hastigheten pa jobbet
ar mycket snabb, sa jag gillar att
ansluta min béarbara dator till
gastnatverket pa kontoret for att
ladda ner innehallet for senare
anvéandning. Ar detta okej?

: Nej, det ar inte okej. Natverk, e-post

och andra kommunikationssystem

som tillhér DXC ar viktiga tillgangar for
att uppna var mission och gora det vi
gor. Dessa natverk, system och deras
innehall tillhor alla DXC eller DXC-kunder
och far aldrig missbrukas eller anvandas
felaktigt pa satt som aventyrar deras
effektivitet eller exponerar féretaget
eller dess kunder for skada. Av dessa
och flera andra skal, ar vi mycket noga
med att anvanda vara system pa ett
ansvarsfullt satt och var personliga
anvandning av dessa system - som
kraver en rimlig tilldampning av gott
omdome - ar alltid begransad och far
aldrig stora eller komma i konflikt med
foretagets verksamhet.
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Informationstillgangar

Informationssakerhet ar en viktig del av var verksamhet. God sakerhetspraxis skyddar
vart hart fértjanade rykte, uppratthaller var konkurrenskraft samt hjalpa oss att minska
riskerna for cybersakerhet och férsvara oss mot cyberattacker.

Vi delar alla ansvaret for att utéva god
informationssakerhet. Det ar viktigt att du kanner till
och foljer vara policyer och var praxis - och haller dig
uppdaterad eftersom dessa policyer forandras 6ver
tiden.

Skydda vara informations- och kommunikationssystem:

+ Folj alla informationssakerhetsdirektiv. Bekanta
dig med vara policyer och var praxis avseende
informationssakerhet.

* Acceptera alla informationssakerhetsuppdateringar
till vara system i god tid.

« Var medveten om att vi krypterar vara datorer,
smarttelefoner, enheter och flyttbara lagringsmedier.

« Forvara konton, atkomstkoder och I6senord sakert.
Ge ut I6senord endast nar det ar nédvandigt
for att underlatta IT-stod, bista foretags- eller
brottssundersdkningar, eller nar det kravs enligt lag.

* Se upp for och lara kanna igen natfiskebedragerier
och andra forsok att komma at kénslig information.
Undvik att bli offer fér dessa.

« Klicka inte pa misstankta lankar i e-postmeddelanden.

« Undvik passivitet. Var en aktiv och uppmarksam
anvandare av vara informations- och
kommunikationssystem och var medveten om
vart du ska vanda dig nar var informationssakerhet
verkar vara hotad.

Cybersakerhet kraver vaksamhet. Om du misstanker att
vara cybersakerhetspolicyer har dvertratts eller om du
misstanker att var natverkssakerhet har dventyrats ska
du rapportera problemet till DXC Integrity, Security

Incident Response Control Center (SIRCC) eller IT.

Hur vi gor det
« Beratta om eventuella stolder, forluster,
sakerhetsovertradelser eller skador pa egendom.

+ Anvand elektroniska tillgangar enligt vara policyer.

* Folj sékerhetsprocedurer for bade fysiska och
virtuella utrymmen.

« Skydda konfidentiell information fran obehdriga
tredje parter.

Hedra vara varderingar
genom att ... erkanna att
informationssakerhet och
dataskydd inte ar nagon
annans ansvar - det ar ditt.

Q SpeakUp Line
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Konfidentiell och kontrollerad information

Vilka vi ar

Information driver var verksamhet. Vi hanterar
konfidentiell och kontrollerad information med
forsiktighet och skyddar den fran obehorigt avslojande.

Vad vi gér

DXC-anstallda anfortros och férvantas skydda
konfidentiell och pa annat satt kontrollerad och
kanslig information.

Konfidentiell féretagsinformation avser information
om vart foretag eller en tredje part som inte ar tillgénglig
for allmanheten och kan orsaka skada om den avslgjas
utan tillstdnd. Som exempel kan ndmnas:

« Affarsprojekt
* Foretagsstrategier
* Tekniska idéer

* Prisangivelser

Kontrollerad information avser kanslig information
till vilken tillgdngen ar begransad enligt lag eller
foreskrift och innefattar:

* Klassificerad information - information som

vanligtvis kraver ett sdkerhetsgodkannande for
atkomst

* Kontrollerad oklassificerad information -
information som ar noggrant kontrollerad i lag,
men som inte kraver nagot sakerhetsgodkannande
for atkomst.

Anvand konfidentiell foretagsinformation och
kontrollerad information endast for legitima

affarsandamal. Folj alla foretagspolicyer, krav i offentlig
upphandling och lagar som ar relaterade till markning,
hantering, distribution och radering av sadan
information.

Lamna endast ut informationen till lampligen provade
och auktoriserade personer med ett legitimt behov
av att kanna till den och tillhandahall endast den
information som behdvs.

Se till att alla som far konfidentiell affarsinformation
eller kontrollerad information forstar begransningarna
i samband med anvandningen eller spridningen av den.

Forsta att ditt ansvar for att skydda konfidentiell och
kontrollerad information inte slutar nar du lamnar
DXC. Om du véljer att lamna vart foretag forvantas
du fortfarande skydda denna information.

Hur vi gor det
« Lar dig att kanna igen konfidentiell och kontrollerad
information.

* Rapportera eventuellt misstankt informationsbrott
eller informationsforlust.

+ Tala inte om konfidentiell eller kontrollerad
information pa offentliga platser och diskutera
den inte med vanner och familj.

Ytterligare information:
+ Kanslighetsmarkningspolicy

* Internationell handelspolitik

Q SpeakUp Line



Uppférandekod

-\~
X TECHNOLOGY

Gora det ratta Skydda vart foretag

Immateriell egendom

Vilka vi ar

Var immateriella egendom representerar resultatet

av betydande féretagsinvesteringar och ar av
aganderattsskyddat fokuserat arbete. DXC:s immateriella
egendom ar en vardefull foretagstillgdng som vi arbetar
hart for att skydda.

Vad vi gér

Liksom med alla andra DXC-tillgdngar, vidtar vi
atgarder for att skydda var immateriella egendom.
Felaktig offentliggdrande avimmateriell egendom kan
aventyra vart foretags konkurrensfordelar och orsaka
vasentlig skada.

For att forhindra sadan skada skyddar vi féljande typer
avimmateriell egendom fran obehorig anvandning:

* Varumarken

« Upphovsratt

* Patent

* Servicemarken

Nar du hanterar dessa typer av information, se till att
informationen delas endast om detta har godkants
och endast for legitima affarsandamal.

Du ska:

+ Skydda immateriell egendom fran missbruk och
obehdrigt avsldjande.

« Forvara immateriell egendom endast pa sakrade
och/eller krypterade enheter.

« Sakerstalla att du inte bryter mot andras
immateriella rattigheter.

Starka fortroendet Samhallsstod

F: En van till mig utanfor arbetet

rekommenderade en trédningsvideo som
jag verkligen tror skulle kunna vara

till hjalp pa min avdelning. Det enda
problemet ar att den ar dyr. Min van har
erbjudit sig att dela den med mig sa
att vi kan géra en kopia. Ar det okej?

: Nej, videomaterial som ar gjort for vinst

ar generellt upphovsrattsskyddade. Detta
innebar att de inte kan kopieras utan
upphovsrattsinnehavarens tillstand. Om
du vill visa videon pa din avdelning bor du
ordna inkdp av en legitim kopia.

Q SpeakUp Line
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Undvika intressekonflikter

Vilka vi ar

Vi satter vart arbete pa DXC forst och agerar i foretagets
intresse. Vi undviker intressekonflikter och anvander
aldrig foretagsresurser eller var anstaliningsposition
for personliga vinning.

Vad vi gor

Intressekonflikter uppstar nar dina personliga

intressen aventyrar din formaga att fatta objektiva
affarsbeslut & DXC:s vagnar. Aven det som kan tyckas
vara en konflikt kan skada féretagets rykte. Hedra vara
varderingar och undvika situationer som kan orsaka en
intressekonflikt. Om en skulle uppstd, meddela din chef
och DXC Integrity.

Personliga forhallanden

Att 6vervaka eller gbra anstallningsbeslut betraffande
nara vanner eller familjemedlemmar kan verka som
nepotism och gora det svart for oss att handla objektivt.
Gora affarer med ett foretag dar en nara van eller
familjemedlem arbetar kan ocksa skapa en konflikt.

Utanfor arbetet

Har du ett andra jobb kan det skapa konflikter om detta
stor dina arbetsuppgifter pa DXC. Innan du bestammer
dig for att acceptera extern anstallning, kom ihag:

+ Du maste forst fa godkannande.
« Vi tillater aldrig ett andra jobb hos vara affarspartners
eller konkurrenter.

* Foretagets tillgangar ska aldrig anvandas for att stodja
ett andra jobb.

Styrelseuppdrag utanfor féretaget

Det ar inte ovanligt, eller nddvandigtvis olampligt, for
anstallda att tjanstgora i en radgivande roll eller som

direktorer for vinstgivande och ideella organisationer.

Om du ar intresserad av att tjanstgora i styrelse
utanfor foretaget, diskutera det med din chef
eller DXC Integrity och fa forhandsgodkannande.

Finansiella intressen utanfér féretaget

Var noga med att begransa investeringar i DXC-partners.
Tank pa att du ansvarar for att rapportera dgarintressen
pa fem procent eller mer i ndgon av vara affarspartners.

Organisatoriska intressekonflikter (OCI)

Vi ar skyldiga att folja lagar, regler och regleringar som
galler for vart arbete, inklusive de i USA och andra
lander som forbjuder organisatoriska intressekonflikter.
Reglerna for organisatoriska intressekonflikter forbjuder
oss att tjdna i motstridiga roller som kan paverka vart
omdome eller skapa en orattvis fordel.

Det kan ibland vara svart att upptacka en situation som
kan ge upphov till organisatoriska intressekonflikter.
I allmanhet undviker vi upphandlingsmajligheter dar:

« Vi har tillhandahallit tekniska specifikationer,
arbetsbeskrivningar eller utvarderingstjanster.

* Viariettlage dar vi ska utvardera eller rekommendera
egna produkter och tjanster eller de fran en konkurrent.

« Vi har tillgang till aganderattsskyddad eller annan
icke-offentlig information om en konkurrent.

« Vara existerande affarsintressen pa annat satt strider
mot mojligheten.

Som en ledande entreprendr till USA:s federala
regering kan en hemlighallen eller inte lattad
organisatorisk intressekonflikt utgéra en betydande
risk for DXC:s affarer med myndigheter. Folj var policy,
efterlev dokumenterade och godkanda planer for
reducering av organisatoriska intressekonflikter och
stall fragor om du nagonsin ar osaker pa vad som ar
[ampligt och vad som inte ar det.

Q SpeakUp Line
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Ar det en konflikt?

F: Innebar min roll som styrelseledamot

Fraga dig sjalv:

i min bostadsrattsforening en
intressekonflikt?

: Nej. Ditt deltagande i de flesta
Anvander jag samhallsorganisationer, som kyrkogrupper,
foretagsresurser idrottsforeningar for ungdomar och lokala
Kommer det att Kommer det att ellir min ideella organisationer, kraver inte att en
péverka min —p-  konkurrera med anstillningsposition intressekonflikt meddelas och granskas.
ope ° . 1 It
position pa DXC? DXC:s intressen? .. 8spos Utéver dessa har dock DXC-anstéllda ett
for personlig : :
AN, ansvar att avsloja verkliga eller till och med
vinning: potentiella intressekonflikter. Dessa bor
skickas till din chef och till DXC Integrity, som
kommer att ga igenom din situation for att
avgora om konflikter existerar avseende
* konkurrens och kommersiella relationer. Dar
konflikter finns maste de mildras eller
elimineras. Om de inte finns ar det troligt att
i o 8
Skulle négon O[n du svz(ajrade Jfa opa K du kan fortsatta, men aldrig pa arbetstid eller
M . . nagon av dessa 1ragor Kan anda o
kunna tycka Ar min syn partle" N genom att anvanda foretagsresurser.
— antyda forekomsten av en

att detta ar
en konflikt?

Hur vi gor det

eller ensidig?

» Undvik situationer som kan innebara en konflikt.

+ Rapportera eventuella intressekonflikter.

intressekonflikt. S6k hjalp
innan du gar till handling.

* Fa godkdnnande innan du accepterar ett annat jobb eller ledarskap utanfor foretaget.

Ytterligare information:
Policy for intressekonflikter

-\~
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: Behdver jag meddela det faktum att min

son arbetar for en DXC-leverantor?

S: Ja. | de flesta fall kommer detta inte att

orsaka en konflikt som inte kan hanteras.
Alla anstallda maste dock undvika situationer
som kan medfdra att deras privata intressen -
inklusive familjeférhallanden - kommer

i konflikt med deras arbete hos DXC. Sa
genom att meddela forhallandet kan du och
DXC vara sakra pa att du aldrig kommer att
befinna dig i antingen en upphandlings- eller
kontraktforvaltningssituation som paverkar
din objektivitet.
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Noggrann bokforing

Vilka vi ar

Vara rékenskaper och uppgifter ska ge en exakt bild av
vart foretag. Vi uppfyller reglerna for interna kontroller
och bokforing for att sakerstalla att alla vara uppgifter
ar fullstandiga, korrekta och aktuella.

Vad vi gér

Vi har alla ett ansvar for att uppratthalla korrekta
foretagsregister i enlighet med lagen, vara policyer
och interna kontroller.

Foretagsregister ar all lagrad information som stoder
foretagets verksamhet och kan innehalla:

+ Kundrapporter och andra leveransposter
* E-postkorrespondens

« Anbud, forslag och kontrakt

* Tidrapporter och fakturor

+ Kostnadsrapporter

* Regleringsansoékningar

* Prestationsutvarderingar

Kontrollera noggrannheten i vara rakenskaper och
uppgifter:

« Uppfyll vara policyer och interna kontroller.

* Forfalska och forvrang aldrig informationen i nagot
av vara affarsregister.

+ Se till att redogorelser i offentliga ekonomiska
redovisningar ar sanna och fullstandiga.

« Var uppmarksam pa och rapportera tecken pa
olaglig aktivitet eller bedrageri.

-\~
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F: Ar det ett problem att ge rabatt for
framtida tjanster fér att lugna en kund
som ar missndjd med DXC:s prestanda?

: DXC stravar alltid efter att tillhandahalla
de hogsta kvalitetstjansterna som kravs
enligt vara kontrakt och uppratthalla hog
kundnoéjdhet. Kunderna kan dock ibland bli
missnojda och krava att vi atgardar brister
eller pa annat satt kompenserar dem for
brister i leveransen. Om DXC, efter att i god
tro ha diskuterat korrigerande atgarder,
gar med pa att ge fakturakrediter eller
andra rabatter blir dessa mycket sannolikt
forpliktelser som maste registreras i
foretagets rakenskaper och uppgifter.

Darfor utgor ditt |6fte att rabattera framtida
tjanster for att aterstalla kundnojdheten

ett problem enbart nar arrangemanget

ar tyst dverenskommet och dolt som

en otilldten "sidodverenskommelse”.
Sidodverenskommelser ar forbjudna enligt
DXC:s policyer for bokféring och ekonomisk
redovisning, eftersom dessa oregistrerade
arrangemang ar bedragliga dvertradelser
av bokforingsregler.

Hedra vara varderingar genom
att ... vara helt transparent
i var bokforing.

F: Kvartalet slutade pa kvallen vid slutet
av arbetsdagen. | morse, en lordag,
meddelade min kund att han/hon hade
for avsikt att skriva kontrakt pa mandag
for de tjdnster som DXC foreslog forra
manaden. Nar det ér undertecknat, ar
det olampligt att flytta tillbaka datumet
for kontraktet till fredag?

S: Ja. Att flytta tillbaka datumet i ditt kontrakt
till ett tidigare datum ar en otillborlig,
bedraglig praxis som ar sarskilt skadlig
nar det valda datumet ar i en tidigare
redovisningsperiod. Att flytta tillbaka
datum pa detta satt - oavsett om du vill
stanga en lucka i din bokningsprognos,
registrera intakter tidigare an vad den
korrekta bokforingen majliggor, géra en
forsaljning som levererar provision nu
eller av nagon annan anledning - bryter
mot DXC:s policyer for bokféring och
ekonomisk redovisning och bor aldrig ske.

Q SpeakUp Line



Uppférandekod

o’ N

-\~
SXC TECHNOLOGY

Gora det ratta Skydda vart foretag

Starka fortroendet Samhallsstod

Tidtagning och andra kostnadsdebiteringar

Vilka vi ar

Som en tjansteleverantor till stater dvervakas vara
kostnader och arbetskraft noggrant och det finns
mycket foreskrifter for noggrannhet och vad som ar
tillatet. Vi debiterar arbetskraft och andra kostnader
arligt och ar noga med att undvika fel.

Vad vi gér

Tidtagning dvervakas strikt i statliga avtal eftersom
den ofta ar foremal for bedragerier och missbruk.
Felaktigheter kan bryta mot lagen och orsaka DXC
och vara anstéllda betydande boter, paféljder och
annat ansvar.

Var och en av oss har ett ansvar att noggrant ta betalt
for arbete och andra kostnader. Félj vara policyer.
Uppratthalla ett lampligt register av den tid som
spenderas varje dag per uppgift, projekt, kontrakt
eller avdelning. Ta endast betalt for tid och andra
tillatna kostnader i lampligen tilldelade och godkanda
arbetsordrar. Om du har éversyn 6ver andra har du ett
ansvar for att granska anstalldas tidrapporter och for
att verifiera riktigheten av eventuella tidsinmatningar
eller andra kostnadsavgifter som ar ovanliga eller
verkar vara felaktiga.

Hur vi gor det
+ Debitera tid och andra kostnader enbart enligt vara
policyer.

* Du ska aldrig medvetet debitera ett felaktigt konto
eller &ndra kostnaderna pa ett olampligt satt.

« Lat aldrig andra bryta mot policyer for tidtagning och
andra kostnadsdebiteringar.

* Om du ar ansvarig for andra, granska tidrapporterna
noggrant och ifragasatt arbets- och icke-
arbetsrelaterade debiteringar som verkar misstankta
eller felaktiga.

Q SpeakUp Line
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Gora det ratta Skydda vart foretag

Arkivering och datahantering

Vilka vi ér

Vi inser vikten av att hantera vara register pa
ratt satt och foljer darfor kraven pa arkivering
och datahantering genom att spara de
affarsdokument som behdvs for att uppfylla
vara juridiska och affarsmassiga skyldigheter.

Vad vi gér

Arkivering och datahantering beskriver (fran
skapande av information till bortskaffande) hur vi
hanterar affarsdokument och andra DXC-
informationstillgangar. Eftersom vara register ar
nodvandiga for att stodja var affarsverksamhet
hanterar vi dem noggrant och sakerstaller att vi foljer
tillampliga lagar, forordningar och vara policyer.

Vi férvantar oss att du gor din del genom att:

« kanna till och folja vara policyer relaterade till
kvarhallande, lagring och radering

* se till att alla nya poster vi skapar ar korrekta och
fullstandiga

+ sOka hjalp om du behdver vagledning om vilka
poster som ska behallas, hur lange du ska behalla
dem samt hur och nar du ska radera dem

+ samarbeta fullt ut med myndigheternas
forfragningar, revisioner och undersokningar.

Det ar ocksa viktigt att du tar sarskild hansyn till
information som kan bli féremal for frysning i samband
med en rattslig process. Radera eller andra inte denna
information om du inte ombetts gora sa.

Starka fortroendet Samhallsstod

Sa har gor vi det

+ Skapa, skydda, behalla och bortskaffa DXC:s
affarsdokument endast i enlighet med DXC:s policy
for hantering av arkiv och data samt schema for
lagring och avyttring av uppgifter.

« Tillhandahall fullstandig och sanningsenlig information
som svar pa eventuella begaran som gjorts som en
del av en intern eller offentlig undersokning eller
revision.

« Radera inte foretagsregister som ar foremal for
frysning i samband med en rattslig process utan
skriftligt tillstand eller meddelande fran juridiska
avdelningen.

Ytterligare information:
* Policy for arkivering och datahantering
+ DXC-schema for kvarhallning av register

En frysning i samband
med en rattslig process ar
ett skriftligt meddelande
som instruerar oss att
identifiera, lokalisera och
kvarhalla dokument som
ror det som beskrivs

i meddelandet.
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Rese- och
representationsersattning

Vilka vi ar

Vi har policyer och interna kontroller for att sakerstalla att
kostnader for affarsrelaterade resor och representation
ar vederborligen godkanda och foljer lagen.

Vad vi gér

Resekostnader, kostnader for representation och
andra kostnader for gastfrihet utgor en vanlig del av
att gora affarer med DXC-kunder och affarspartners.
Vi forstar att alla kostnader som vi kraver ersattning
for maste tjana ett legitimt affarsandamal, vara
sanningsenliga och fullstdndiga och - sasom anges

i vara policyer - vara korrekt godkédnda och styrkas
av tillracklig dokumentation for utgiften ifraga.

Resor och representation ar foremal for bedrageri

och missbruk och granskas noga av ledningen och
revideras ofta. Vi ar betrodda som ansvariga ledare att
representera pa satt som dverensstammer med vara
varderingar och utan risk for generande eller olagligt
beteende. Se till att dina rese- och representationsutgifter
endast ar for legitima affarsandamal.

Etiska rese- och representationsutgifter:

« Anvand godkanda system for att registrera godkanda
resor, representation och andra utgifter.

+ Se till att rese- och representationsansprak ar
sanningsenliga, korrekta och legitima. Vilseled aldrig
medvetet ledningen om resans/representationens
sanna natur. Uppblas aldrig dina utgifter.

F: Jag stotte pa nagra ovantade utgifter
mellan I6necheckar och har ont om
pengar. Vilken skada finns det med att
anvanda foretagets kreditkort for att
betala for nagra av dessa kostnader om
jag betalar tillbaka direkt utan kostnad
for foretaget?

: DXC Corporate Card ar ett program
som drivs av foretaget for att vara
resande medarbetare ska kunna betala
affarsrelaterade utgifter. Rese- och
representationspolicyn forbjuder strangt
anvandningen av foretagskortet for
personliga inkdp av flera skal.

1. Foretaget garanterar betalningar till
kortutgivaren for alla avgifter.

. Foretaget mottar aterbetalning fran
kortutgivaren utifran utgiftsvolymen. Nar
anstallda debiterar icke affarsrelaterade
kostnader och av oférutsedda skal inte
kan betala tillbaka, reduceras denna
aterbetalning.

. Det ar mycket lattare att férena avgifter
till kostnadsrapporter om alla avgifter
pa kortet ar affarsrelaterade.

Kom ocksa ihag att icke betalningar anda
paverkar arbetstagarnas kreditbetyg och
kortutgivaren kan tillkalla kronofogden for
att ta tillbaka eventuella forlorade belopp.

« Anvand aldrig DXC:s rese- och representationsutgifter Ytterligare information:
med korrupt avsikt. * Policy for reseutgifter och ersattning

Om du har fragor om vara policyer, sok
vagledning fran din chef, finansavdelningen eller
DXC Integrity.

* Policy fér gdvor och gastfrihet

-\~
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Tala a DXC:s vagnar

F: Jagarien avvara
Vilka vi ar spjutspetsorganisationer med nasta
De saker vi sager om foretaget paverkar vart rykte och generations utbud och arbetar hart
varumaérke. Vi vill skicka ett konsekvent meddelande. for att gora redo ett nytt serviceutbud

Darfor &r det bara vissa personer som har rétt att tala under snava Ie.ver'ansfrister.Jag
P& véra vagnar. kontaktades via LinkedIn av en

medlem med fragor om tjansten och
Vad vi gor efterfragan pa marknaden. Dela med
Det vi sager till allménheten har stor paverkan och mig om vad jag vet kan generera
vara meddelanden ska vara tydliga och korrekta. entusiasm om denna tjanst och 6kad
Kommunicera pé ett ansvarsfullt sitt och avstd fran forsaljning. Ska jag?
att tala for DXC:s rakning om du inte har behérighet : Nej, du ska inte. For det forsta ar
att gora det. DXC:s investeringar i nya erbjudanden
vasentlig och sjalva erbjudandena
harror fran innovativ kunskap som
maste hallas konfidentiell. Om detaljer
i vart serviceutbud blir allmant
du oss att undvika: kanda kan tjanstemarken och andra
» Felinformation bland kunder, partners och investerare patentmdjligheter ga forlorade och var
marknadsstrategi, konkurrensposition
och atféljande finansiella modeller kan
« Otillatet delgivande av konfidentiell foretagsinformation komma att dventyras.

Om nagon ber dig att vidarebefordra affarsinformation
fran foretaget, hanvisa dem till foretagets
kommunikationsavdelning. Pa detta satt hjalper

+ Skador av vart rykte

« Loften som vi inte kan eller inte borde halla Dessutom finns det strikta regler som
reglerar hur vasentliga icke-offentliga
finansiella uppgifter slapps ut till
allmanheten. Selektiv delning eller annan
lackning av denna information ar valdigt
skadlig for mervardet i vart erbjudande
och kan bryta mot finansbestammelser.
Endast officiella talesman har ratt att
tala @ DXC:s vagnar. Mediaforfragningar
ska du hanvisa till avdelningen for
foretagskommunikation.
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Sociala medier

Vilka vi ar

Vara varderingar ar desamma i den elektroniska
varlden som i den verkliga varlden. Medan vi stoder
anvandningen av sociala medier anser vi att de alltid
ska anvandas ansvarsfullt i enlighet med vara policyer.

Vad vi gor

Vi ér individuellt ansvariga for innehallet som vi
publicerar online. Tank pa detta nar du lagger ut nagot
pa sociala medier och tillampa foljande riktlinjer:

+ GOr klart att de asikter du uttrycker om DXC ar
dina egna och inte speglar foretagets.

« Lagg inte ut in innehall som ar diskriminerande
eller skulle utgora ett hot, férnedring, trakasserier
eller mobbning.

+ Var noga med att inte avsl6ja konfidentiell
foretagsinformation om foretaget, kunder,
leverantorer eller andra affarspartners.

Ytterligare information:
* Policy om sociala medier

« Standard for sociala media

F: Jag har en personlig blogg dar jag

ibland pratar om saker som héander
pa jobbet. Ar det okej?

: Det beror pa vad du delar. Om du féljer

vara policyer - med praktiska riktlinjer
som alltid ska hallas i minnet - borde ditt
bloggande inte vara ett problem. Kom
bara ihag att alltid:

Kanna till och félja DXC:s policy

Kanna till och félja anvandarvillkoren
for de webbsidor du anvander

Kanna till och folja vara kundpolicyer
och kontraktsbegransningar, om nagra
och i férekommande fall

Skydda kanslig information och kansliga
relationer

Skydda konfidentiell eller
aganderattsskyddad information
och immateriell egendom

Ge erkannande och respektera lagen
Vara dig sjalv och vara transparent

+ Vara uppmarksam pa att blanda
personliga och affarsmassiga kontakter

* Vara en stark markesambassador

Och kom ihag att du alltid sjalv ar personligt
ansvarig for de saker som du publicerar
online.
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Respekt, inklusion och mangfald

Vilka vi ar Hedra vart engagemang for lika méjligheter och
P& DXC Technology anstéller vi talang av vérldsklass rattvisa genom att:

och investerar i dem. Vi tror att mangfald gor vart
arbetslag starkare, och darfor ar vi engagerade i att
framja mangfald och garantera lika mojligheter och
rattvis behandling for alla.

- fira mangfalden i vart arbetslag och forsta att vara
olika perspektiv och erfarenheter skapar battre
resultat for vara kunder

+ skapa och forkroppsliga en respektfull och

Vad vi gér inkluderande arbetsmiljé dar alla kadnner sig

Vi forbjuder diskriminering och baserar tillrackligt fysiskt och kanslomassigt trygga for
sysselsattningsrelaterade beslut pd individens att ta hela sitt jag till jobbet

fortjanst, inte ras, kon, alder, etnicitet, hudfarg, religion, « strava efter att enbart géra affarer med kunder
nationellt ursprung, politisk anslutning, graviditet, och partners som innehar en liknande standard
sexuell laggning, konsidentitet, formaga, veteranstatus, for inklusion

civilstand, barnafodsel och dartill hérande medicinska + saga till om du bevittnar eller blir medveten om
tillstand eller ndgon annan lagligt skyddad egenskap. diskriminerande beteende.

Sysselsattningsrelaterade beslut kan innefatta beslut om:
* Rekrytering

* Anstallning

F: Min chef bad mig att schemalagga

o intervjuer for en ny position. Utav sju

* Beloningar sékande hade bara tva den erfarenhet

+ Disciplin som vi soker. Jag skickade vidare deras
ansokningar till min chef, men han
insisterade pa att jag skulle organisera
intervjuer med de “yngre” kandidaterna
istdllet. Jag kdnner det som att han
kan vara diskriminerande mot de
mera kvalificerade personerna pa
grund av deras alder. Vad ska jag gora?

* Kampanjer

: Du ska rapportera dina funderingar till
personalavdelningen sa att vi kan forsakra
oss om att alla anstallningskandidater
varderas enbart utifran deras meriter.
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Uppférandekod

Zero
Tolerance
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GoOra det ratta

Skydda vart foretag

Trakasserier och arbetsplatsvald

Vilka vi ar

Vi har nolltolerans mot trakasserier och vald pa
arbetsplatsen. Vi vardesatter varandra och arbetar
hart for att alla ska kanna sig trygga.

Vad vi gér
Forhindra trakasserier

Forhindra trakasserier genom att behandla
arbetskamrater med respekt. Var forsiktig i dina
interaktioner och undvik beteenden som skapar en
skrammande, stétande eller fientlig arbetsmiljé. Om
du nagonsin kanner dig obekvam, tala om for den
andra personen att du anser att beteendet ar olampligt
och ovalkommet. Be vanligt personen att avsta fran
sadant beteende, eller be personalen pa den lokala
personalavdelningen om hjalp med att I6sa problemet.

Trakasserade uppférande och sprak kan inkludera:

+ stotande bilder eller kommentarer, till exempel
suggestiva bilder, rasistiska eller religidsa skamt

« aggressivt tryck och ofredande, oavsett om det ar
verbalt, fysiskt eller visuellt

« sexuella trakasserier, sasom oonskade sexuella
narmanden, odnskat vidrérande, grova kommentarer
eller sysselsattningsrelaterade férmaner i utbyte mot
sexuell kontakt

+ vedergallning mot alla som i god tro utmanar normer,
rapporterar oegentligheter eller deltar i en utredning.

Starka fortroendet Samhallsstod

Forebygga arbetsplatsvald

Du ska aldrig hota eller upptrada valdsamt mot
nagon nar du ar pa jobbet eller varhelst du utfor
DXC-verksamhet.

Hot och valdshandlingar kan innefatta:
« fysiska eller sexuella dvergrepp
* psykiskt eller emotionellt hot eller missbruk

« olaglig besittning av skjutvapen, vapen eller nagot
som kan anvandas for att skramma, hota eller skada
andra i foretagets lokaler.

Hall var arbetsplats saker genom att rapportera alla
hot, trakasserier och valdsbeteenden till din chef
eller till personalavdelningen. Kontakta omedelbart
foretagets sakerhetsavdelning om du ser nagon pa
foretagets anlaggningar som verkar vara farlig.

Ytterligare information:
Policy om otillbdrligt beteende och trakasserier

Hedra vara varderingar genom
att ... halla arbetsplatsen saker
och fri fran trakasserier.

Q SpeakUp Line



Uppférandekod

Gora det ratta Skydda vart foretag

Starka fortroendet Samhallsstod

NOTICE

THIS IS A
DRUG-FREE
WORKPLACE
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Drogmissbruk

Vilka vi ar
Vi tilldter inte att droger, alkohol eller kontrollerade
substanser ska hota var sakerhet eller var prestanda.

Vad vi gér

Att arbeta under paverkan av droger eller alkohol kan
forsamra din bedémning, paverka arbetsplatsens
sakerhet och aventyra var férmaga att uppratthalla
nodvandiga sakerhetsprévningar. Det ar viktigt

att bade undvika och rapportera arbetsrelaterat
missbruk. Kom ocksa ihag att nar det finns en rimlig
misstanke om alkohol- eller drogrelaterad nedsattning
eller arbetsrelaterad olycka, kan DXC begara att de
anstallda lamnar prover om sa tillats enligt lag.

Exempel pa drogmissbruk kan inkludera:

+ Oansvarig alkoholkonsumtion innan du arbetar,
under arbetet, eller pa foretagets anlaggningar eller
andra platser dar arbete utfors a foretagets vagnar.
Detta bor inte forvaxlas med enstaka ansvarsfull
konsumtion av alkohol vid féretagssponsrade
evenemang, vilket ar tillatet.

* Innehavande, anvandning, kop, férsaljning eller
olaga distribution av droger pa arbetstid, eller pa
foretagets anlaggningar eller andra platser dar
arbete utfors a foretagets vagnar.

* Innehavande eller anvandning av lagliga receptbelagda
ldkemedel i mangder eller pa annat satt an vad som
foreskrivs.

+ Kop, forsaljning eller distribution av lagliga
receptbelagda ldkemedel pa arbetstid eller pa
foretagets anlaggningar eller andra platser dar
arbete utfors a foretagets vagnar.

« Utforande av arbete for foretaget eller pa foretagets
anlaggningar eller platser dar arbete utfors a foretagets
vagnar under otillborlig och oansvarig paverkan av
alkohol eller olagliga droger.

« Anvandning av foretagets utrustning eller kérning
pa foretagets anlaggningar med nedsatta formagor
p.g.a. alkohol eller droger, oavsett om dessa ar
lagliga eller olagliga.

Forebygg drogmissbruk genom att:
* rapportera misstankt drogmissbruk pa arbetsplatsen

« komma ihag att innehav av olagliga substanser,
som olagliga eller olagligt erhallna receptbelagda
lakemedel, ar strangt forbjudet

+ s6ka behandling om du behdver hjalp med att forbli
drogfri eller hantera alkoholproblem.

Q SpeakUp Line
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Gora det ratta Skydda vart foretag Starka fortroendet Samhallsstod

Halsa och sakerhet

Vilka vi ar

Vi skyddar var egen och vara kollegors hélsa

och sakerhet genom att forebygga skador, folja
sakerhetsregler och rapportera olyckor och osakra
forhallanden.

Vad vi gér

Anvand bra omddme och sunt fornuft. Uppfyll
alla lagar, policyer och férordningar for halsa och
sakerhet som galler for ditt arbete.

Ett halsosamt och sdkert beteende ser ut sa har:

* Bar eller anvand tillhandahallen eller rekommenderad
sakerhetsutrustning.

« Ga med i all nédvandig utbildning.

+ Rapportera misstankta faror eller osakra
arbetsforhallanden.

+ SOk hjalp om du har fragor.
Hur vi gor det

+ Kann till och folj sakerhetsriktlinjerna och prata
med din chef om du fortfarande har fragor.

+ Tala ut om personskador, skada pa egendom eller
misstankta risker.

+ Skydda dina kollegor och framja en sakerhetskultur
nar det ar mojligt.

Ytterligare information:
Policy for halsa och sakerhet
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Gora det ratta

Skydda vart foretag

Starka fortroendet

Samhallsstod

Starka fortroendet

Vi arbetar for att bevara fortroendet som
personer har givit oss och géra det som
ar bast for vara kunder, intressenter och
samhallet.

Amnen:

* Efterlevnad av lagar och férordningar vid avtal med
myndigheter

* Mutor och olaga provision

* Personuppgifter och sekretesslag

* Internationell handel

* Insiderhandel

* Penningtvatt

+ Gavor, representationer och gastfrihet
* Antitrust- och konkurrenslagar

* Rattvis handel

 Leverantorsrelationer

-\~
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Gora det ratta Skydda vart foretag

Starka fortroendet Samhallsstod

Efterlevnad av lagar och forordningar vid avtal med myndigheter

Vilka vi ér

Vi forstar att det finns strikta lagar for
tillhandahallande av tjanster till statliga kunder. Vi
foljer alla sddana lagar och férordningar och arbetar
hart for att vara en palitlig partner for alla vara kunder
inom den offentliga sektorn.

Vad vi gér
Arbeta med regeringar

Nar du gor affarer med myndighetsrepresentanter,
var arlig, etisk och korrekt. Arbeta alltid for att erbjuda
produkter och tjanster av hog kvalitet. Tavla rattvist
och vidta atgarder for att eliminera bedrageri, sloseri
och missbruk. Om du misstanker oegentligheter eller
om du tror att en regeringstjansteman missbrukar

sin auktoritet i utbyte mot DXC:s tjanster eller som ett
villkor for att gora nagot som tjanstemannen inte ar
tvungen att gora, bor du tala ut om detta. Vi litar pa
att du kanner till och respekterar reglerna for offentlig
upphandling och undviker att placera vara varderade
kunder i frestande omstandigheter som kan orsaka
Overtradelser.

Upphandlingskrav

Som myndighetsentreprendér ar vi foremal for manga
branschspecifika lagar och férordningar och det

ar sarskilt viktigt att vi inser hur laglig efterlevnad
paverkar allméanhetens fortroende. Om du betjanar
en myndighetskund har du ett ansvar att kanna till,
forsta och folja alla unika lagkrav och restriktioner
som galler for det arbetet. | den offentliga sektorn ar
effektiv laglig och regleringsmassig efterlevnad sarskilt
viktig for att vinna och behalla affarer. Kom ihag att
paféljderna for vara efterlevnadsfel - upphavande och
forlust bland andra - ar valdigt betydande.

Hur vi gor det

+ Var en ansvarsfullt informerad partner till din kund.
Du har en personlig och professionell skyldighet att
halla dig uppdaterad med de juridiska kraven som
galler for ditt jobb.

* Framja upphandlingsintegritet - sok aldrig
konfidentiell information eller information om val
av anbud innan ett kontrakt tilldelas och anvand
aldrig andra entreprendrers icke-offentliga bud eller
forslagsinformation pa ett olampligt satt.

« Diskutera aldrig anstallningsmajligheter med
nuvarande eller tidigare myndighetsanstallda utan
att forst radfraga den juridiska avdelningen.

« Skydda klassificerade eller pa annat satt konfidentiella
eller kontrollerade uppgifter i enlighet med lagen
och avtalets leveransvillkor.

+ Skydda den statliga egendom som du far tillgang till.

+ Se till att all certifiering, representation, rapport
eller annan information som du skickar till en
myndighet pa DXC:s vagnar ar korrekt, fullstandig
och sanningsenlig.

« Uppratthall noggranna och fullstandiga affarsregister.
Se Noggrann bokféring samt Tidtagning och andra
kostnadsdebiteringar for mer information.

« Se till att du forstar alla restriktioner som omger
gavor och folj alltid tillampliga mutlagar.

+ Tala ut om allt beteende som kan riskera vara
myndighetsavtal.

+ Kontakta DXC Integrity eller den juridiska
avdelningen om du har fragor eller behover
hjalp.




Uppférandekod

Gora det ratta Skydda vart foretag

Mutor och olaga provision

Vilka vi ar

DXC har nolltolerans mot mutor, olaga provision
och andra otillbérliga betalningar. Vi forbinder oss
till att lyckas med hjalp av vara konkurrenskraftiga
erbjudanden och det varde som vi férser kunderna
med. Det ar darfor vi inte delar ut eller tar emot
mutor eller olaga provision till/fran nagon for att
erhalla, behalla eller rikta verksamhet, eller for att
sakra nagon annan affarsforman. Foretaget tillater
inte heller att nagon annan person eller enhet gor det
a dess vagnar, vare sig det géller den offentliga eller
privata sektorn, oavsett omstandighet.

Vad vi gér

Mutlagar forbjuder att nagon erbjuder, accepterar,
tar emot eller ger mutor. Mutor definieras vanligtvis
som finansiella eller andra fordelar som ges eller
mottas for att felaktigt paverka ett affarsbeslut.
Pafoljder for att bryta mutlagar kan vara allvarliga.
Folj salunda vara policyer och undvik inklusive
antydan av oegentligheter.

Starka fortroendet Samhallsstod

Myndighetstjdnsteman. Vara medveten

om att strikta regler galler nar man arbetar

med myndighetstjansteman. | en mut- och
korruptionskontext ar termen "myndighetstjansteman”
bred och avser inte enbart valda tjansteman, utan
aven anstallda hos myndigheter, statskontrollerade
foretag eller internationella organisationer. Pa DXC ar
det inte ovanligt att vara kunder inom sjukvarden ar
statskontrollerade féretag.

Smorjmedelsbetalning. Smoérjmedelsbetalningar ar
betalningar som gors till myndighetspersonal pa lag
niva for att paskynda eller "ta hand om” rutinmassiga
myndighetsarenden. Dessa betalningar ar olagliga

i vissa lander och ar forbjudna enligt vara policyer.

Forhindra korruption genom att:

* Vidta goda riskhanteringsmetoder for tredje part,
bade nar partners valjs ut och nar de engageras for
att arbeta pa vara vagnar.

+ Vara forsiktig i din samverkan med

myndighetsrepresentanter.

Mutor kan inkludera allt av varde, inklusive:

W e « Uppratthall noggranna affarsregister.
N B %

/ foroe X
o i G o
i + Kontanter eller likvida medel (som presentkort),
{ krediter och rabatter
* Olaga provision (kickbacks)
« Gavor, oavsett form

* Gastfrihetsgester, jobberbjudanden och personliga
tjanster

« Gynnsamma lan och skuldeftergift

* Politiska bidrag eller andra donationer

-\~
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| FOKUS:
God riskhantering av
tredjepart

Samriskforetag, underleverantérer och andra
affarspartners och representanter som
anvands for att fa nya affarer eller som ar
upphandlade for leverans av tjanster maste
utvarderas avseende korruptionsrelaterade
risker och 6vervakas 6ver tid. Dessa

partners introducerar det som vanligtvis
kallas tredjepartsrisk. Juridiska och andra
konsekvenser av deras korrupta atgarder

a vara vagnar kommer att laggas pa DXC.

Av denna anledning kravs en riskbaserad
integritetsgranskning, eller due diligence,
nar vi antar tredje parter. Riskbaserad due
diligence gor det mojligt for DXC att granska en
foreslagen affarspartners forflutna, att stalla
fragor om och lara kdnna dennes principer,
for att forsta dennes agarskap och huruvida
intressekonflikter kan finnas, att utvardera
omfattningen och kompensationen och andra
foreslagna affarsvillkor, att formedla var
standpunkt om korruption och mutor och
vara forvantningar pa att lagen foljs och att
sakerstalla att vart skriftliga avtal innehaller
tillrackliga skydd mot affarspartners olagliga
beteende.

-\~
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Gora det ratta Skydda vart foretag

F: Kan jag utnyttja ett gott
leverantorsférhallande for att 6vervinna
kostnadsbegransningar som begransar
min formaga att underhalla kunder?

: Nej det kan du inte. Alla foretagets
férmaner och kundrepresentationer
maste folja med DXC-policyn och
lagen. Arrangemang med leverantorer
for att ateranvanda pengar fran DXC
ar bedragliga provisionsplaner som
bryter mot leverantdrsavtal och skapar
otillborliga dolda fonder som bryter mot
DXC:s policy, bokféringsregler och lagen.

Beroende pa omstandigheterna - inklusive
kunden, avtalets status och anvandningen
av medlen - kan ditt beslut att "utnyttja
ett gott leverantorsforhallande” for
representation utsatta DXC och dig for brott
mot lokala eller transnationella mutlagar,
som USA:s FCPA och Storbritanniens
Bribery Act, som direkt eller indirekt
forbjuder mutor och otillbérliga betalningar
for att erhalla eller behalla affarer.

Starka fortroendet Samhallsstod

F: Jag har hort att politiska bidrag
och vélgérande donationer
kan vara problematiska i vissa
affairssammanhang. Varfor?

: | de flesta fall ar politiska bidrag och
valgérande donationer viktiga och
legitima komponenter i en 6vergripande
foretagsstrategi. Detta galler for DXC, som
forfattar policyer i dessa omraden for att
noga kontrollerar och pa annat satt tillata
att givandet foljer vara mal och efterlever
lagen. Bidrag och donationer som ar tilldtna
enligt DXC-policyer blir dock uttryckligen
forbjudna om de ar foérsedda med korrupt
avsikt i utbyte mot gynnsam behandling,
for att erhalla eller behalla affarer eller
for att sakra nagon annan fordel.

Sa om vi inte ar forsiktiga med vara politiska
bidrag och valgérenhetsdonationer mitt
under ett 6ppet anbud eller nar vi ar pa vag
att konkurrera om ett stort jobb, kan dessa
bidrag ses som quid pro quo-insatser for att
vinna eller behalla affarer och inbjuder till
exponering for mutlagar. Darfor ar det sa
viktigt att kanna till vara policyer och halla
sig i linje med foretagens forvantningar.

Q SpeakUp Line
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Gora det ratta Skydda vart foretag Stérka fortroendet Samhallsstod

Hur vi gor det
« Kann till hur du identifierar en muta.

* Var forsiktig nar du arbetar med
myndighetsrepresentanter och lar kanna om din
kund anses vara en myndighetstjansteman.

* Lar kanna tredjepartspartners och mellanhander.
Overvaka deras aktiviteter noggrant.

* Ge politiska bidrag och valgérande donationer endast
sa som ar tillatet enligt DXC:s policy och aldrig med
korrupt avsikt.

+ Ge gavor och erbjud gastfrinet endast sa som ér tillatet
enligt DXC:s policy och aldrig med korrupt avsikt.

« Anvand aldrig ej aterbetalda personliga medel for att
kringga foretagets policyer.

+ Uppratta aldrig dolda eller oregistrerade medel eller
tillgangar for nagot andamal.

+ Undvik till och med tillstymmelsen av ndgot som ar
otillborligt.

Ytterligare information:
+ Antikorruptionspolicy

* Policy fér gavor och gastfrihet

* Policy om riskhantering av tredjepart
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GoOra det ratta

Skydda vart foretag

Starka fortroendet

Samhallsstod

Personuppgifter och sekretesslag

Vilka vi ar

| den digitala informationsvarlden av DXC-kunder och
andra intressenter ar skyddet av personuppgifter
avgorande for att bygga upp och uppratthalla
fortroende. Vi respekterar vara kunders, anstalldas
och affarspartners integritet och vi hanterar deras
personliga identifierbara uppgifter (PIl), skyddad
halsoinformation (PHI) och annan kanslig personlig
information (gemensamt Personuppgifter) med
tillborlig forsiktighet.

Vad vi gér

Pa jobbet kan du bli anfértrodd personuppgifter
om vara kunder, affarspartners eller anstallda.
Personuppgifter kan inkludera men ar inte
begransade till:

* Foretagskontaktinformation som namn, titlar,
e-postadresser och telefonnummer

+ Anstallningsuppgifter som utnyttjande, maéjlighet till
fakturering och fardighetsprofiler

+ Finansiella uppgifter inklusive timpriser, I6ner,
formaner och tidsposter

* Privat kontaktinformation, till exempel hemadresser,
privata telefonnummer eller personliga e-postadresser

« Bilder och videoklipp av enskilda personer

* Personlig halsorelaterad information om sjukdomar
eller funktionshinder

+ Unika identifierare, till exempel anstallnings-id
eller personnummer, eller ndgot annat som kan
anvandas for att identifiera nagon.

-\~
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Skydda alltid personuppgifter fran obehorig atkomst
och delgivning. Sakerstall att du alltid samlar in,
lagrar, anvander eller pa annat satt hanterar den

har informationen i enlighet med vara policyer,
avtalsforpliktelser och tillamplig lag, med tanke pa att
sekretesslagar kan innehalla mycket tydliga krav i vissa
lander. Forsta aven att tillgdngen till personuppgifter bor
begransas endast till det minsta antal uppgifter som kravs
och endast av dem som &r behériga att fa informationen
och som har ett legitimt foretagsbehov for den.

Kontakta DXC Integrity eller den juridiska
avdelningen om du har fragor eller behover hjalp.

Hur vi gér det
* Genom att lara kanna vilken typ av information som
troligen anses vara personuppgifter.

+ Kanna till och félja DXC:s policyer och krav for behorig
insamling, anvandning, lagring och éverféring av
personuppgifter.

« Forsta att personuppgifter regelbundet regleras av
lagen, som ofta skiljer sig fran ett land till ett annat
och vanligtvis ar mycket explicit om vad vi kan och
inte kan gora med personuppgifter.

* Se till att du ar medveten om och féljer de lagar och
avtalsforpliktelser som galler for de personuppgifter
som du har tillgang till.

* Vagra att avsl6ja personuppgifter utan uttryckligt
tillstand att gora det.

Ytterligare information:
* Global policy om sekretess och dataskydd

: Jag fick ett samtal fran nagon som
havdar att han var en anstélld pa hog
niva pa DXC, men hans namn lat inte
bekant. Han begarde personuppgifter
om ett par av vara anstallda. Vad ska
jag gora?

: Var forsiktig. GOr vad du kan for att
bekrafta att personen:

« ar anstalld pa DXC
* har behorighet att ta emot uppgifterna
* har ett legitimt affarsbehov for att veta.

Om svaret pa nagon av dessa
kontrollpunkter ar nej, eller om du ar osaker,
dela inte med dig av personuppgifter. | det
har fallet ar det bast att hanvisa personen
ifraga till personalavdelningen for alla
sadana typer av fragor.
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Gora det ratta Skydda vart foretag

Internationell handel

Vilka vi ar

Som ett foretag som bedriver verksamhet i olika
ldnder runt om i varlden ar vi foremal for lagkrav
i manga nationer. Vi ar skyldiga att félja dessa
och, i forekommande fall, efterleva relaterade och
tillampliga bojkott- och sanktionsregler.

Vad vi gér

Handelslagstiftning reglerar var och med vem vi kan
gora affarer. Dessa lagar ar komplexa och varierar
over hela varlden. Konsekvenserna for att bryta mot
handelslagar ar allvarliga - bland dem upphavande
eller forlust av exportrattigheter - och kan vasentligen
paverka var verksamhet och kundnéjdhet.

Om ditt arbete har att gora med varuforflyttning,
teknik eller information. (se Konfidentiell och
kontrollerad information) éver internationella granser
ska du kanna till och folja de lagar som galler for ditt
arbete. Forsta att i alla transaktioner kan lagar for mer
an ett land galla. Hjalp finns att fa fran den juridiska
avdelningen eller DXC Integrity om du har fragor
avseende ditt ansvar eller om du misstanker
Overtradelse av handelslagar.

Starka fortroendet Samhallsstod

Hur vi gér det
+ Kann till och folj tillampliga handelslagar.

* Forsta att lagar i mer &n ett land kan galla for en viss
transaktion.

+ Kontakta juridiska avdelningen eller DXC Integrity
om du har fragor eller misstéanker en évertradelse
av lagen, koden eller vara policyer.

Ytterligare information:
* Internationell handelspolitik
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Insiderhandel

Vilka vi ér

Handel baserad pa insiderinformation ar inte bara
oetisk, men ocksa olaglig. Vi atar oss pa allvar att
férhindra insiderhandel.

Vad vi gér

| ditt arbete kan du ha tillgang till information om vart
foretag eller en tredje part som inte ar tillganglig for
allmanheten. Om denna icke offentliga information

ar vasentlig och darfér sannolikt anses vara viktig for
en investerare i ett beslut att kdpa, salja eller inneha
aktier eller andra vardepapper, skulle det kunna
betraktas som insiderinformation. Handel baserad pa
insiderinformation ar olaglig. Tipsa eller vidarférmedla
insideinformation till andra ar ocksa olagligt.

Insiderinformation kan innehalla icke offentliga
uppgifter om:

« Sammanslagningar och forvarv
+ Andringar i ledarskap
* Finansiella prognoser
* Betydande affarsavtal

Handla aldrig med insiderinformation och dela den
inte med andra forran den har offentliggjorts. Undvik
till och med antydan av en otillbérlig transaktion. Om
du &r osaker pa om information har offentliggjorts
eller om du kan dela den, s6k hjalp fran juridiska
avdelningen innan du vidtar atgarder.

-\~
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Gora det ratta Skydda vart foretag

Hur vi goér det

* Erkann ditt personliga ansvar till att avgdra om och
nar vi har insiderinformation som skulle férbjuda
laglig handel.

+ Om du befinner dig i en DXC-roll som automatiskt
ger insiderstatus, bekrafta och folj bolagets policyer
avseende utbyte av DXC-vardepapper.

* Observera att forbud mot insiderhandel galler under
alla omstandigheter, oavsett om du fér narvarande
ar anstalld pa DXC eller om anstéliningen ar
avslutad.

Ytterligare information:
* Policy om insiderhandel

Starka fortroendet

Samhallsstod

F: Jag ar en utsedd DXC-insider. Kan

min make/maka handla fritt med
DXC-véirdepapper?

: Nej, din make/maka ar foremal for

samma restriktioner for insiderhandel

som du och far darfoér enbart handla

med DXC-vardepapper sasom var policy

om insiderhandel tillater. Det innebar att
handel med DXC-vardepapper ar begransad
for dig sjalv, din make/maka eller nagon
annan nara anhorig, eller nagon annan
person som bor i ditt hem.

Allmant sett ar handel som utférs av dig
sjalv, din make/maka, nara anhdériga och
andra som bor i ditt hem endast tillatet

nar DXC meddelar att begransningarna ar
upphéavda och da endast om du, din make/
maka och de andra inte har tillgang till
vasentlig, icke-offentlig information om DXC
eller dess handelspartner. Detta ar viktigt -
aven nar begransningsperioden avslutas
och ett sa kallat handelsfonster 6ppnas,

far ingen som har vasentlig, icke-offentlig
information om DXC eller om nagot annat
foretag inklusive nagon av DXC:s nuvarande
eller potentiella kunder, leverantérer

eller samarbetspartners kopa, salja eller
rekommendera kop eller forsaljning av
vardepapper i nagot av dessa foretag.

Overtradelser av policyn om insiderhandel
ar allvarliga oegentligheter som kan leda till
rattsliga atgarder och foretagssanktioner.
Vi maste alla ga forsiktigt fram och endast

i enlighet med foretagets policy och lagen.

Q SpeakUp Line
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Penningtvatt

Hedra vara varderingar
Vilka vi ar enom att ... vara proaktiv
Vi 6vervakar noggrant alla transaktioner och vidtar 3 P R
atgarder for att forhindra penningtvatt och andra och uppmarksam pa tecken
finansiella brott. pa penningtvatt och andra
Vad vi gor finansiella brott.

Penningtvatt uppstar nar intdkterna fran olaglig
verksamhet Overfors via legitima foretag for att fa
dem att se ut som legitima eller "rena”. Det ar viktigt
att vara medveten om risken for penningtvatt och
forhindra att var legitima affarsverksamhet anvands
for att stodja olaglig brottslig verksamhet.

Varningssignaler om penningtvatt kan innefatta:
+ Stora kontantbetalningar
* Forsok att undvika bokforingskrav

* Betalningar till personer som inte ar inblandade
i transaktionen.

Forhindra finansiella brott genom att:
« Folja lagen, forordningar och vara policyer
« Kanna till vem som ligger bakom varje transaktion

* Genomfora affarer enbart med valrenommerade
foretag som deltar i legitima affarstransaktioner

* Se upp for och rapportera misstankt aktivitet.

Ytterligare information:
+ Antikorruptionspolicy

-\~ i
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Gora det ratta Skydda vart foretag Stérka fortroendet Samhallsstod

Gavor, representationer och gastfrihet

Vilka vi ar
Gavor, donationer, sponsring, representation och
gastfrinet kan hjalpa oss att bygga positiva relationer.

Hur vi gor det
« Kann till reglerna avseende erbjudan av gavor,
gastfrihet eller representation.

Ytterligare information:
« Policy fér gavor och gastfrihet

* Valgorenhetspolicy

Men de kan ocksa skapa en intressekonflikt, vilket gor
att vi alltid ar forsiktiga med att folja lagen och vara
policyer.

Vad vi gér

Fran tid till annan kan det vara lampligt att nagon
gang under den I6pande affarsverksamheten erbjuda
en gava eller gastfrihet till en kund eller affarspartner.
Men nar dessa artighetspresenter erbjuds eller
tillhandahalls for ett olampligt syfte kan de bryta mot
lagen. Och dven om de inte gor det, kan de helt enkelt

skapa férvantningar som DXC hellre skulle vilja undvika.

Darfor tar DXC stor omsorg vid att kontrollera
erbjudandet av gavor och gastfrihet. Nar vi onskar
att 6verracka dessa gavor och gastfriheter gor vi det
etiskt, med arlig avsikt och i 6verensstammelse med
vara varderingar och forvaltningspolicyer.

Liksom i fallet med att erbjuda gavor och gastfrihet,
ar DXC aven aktsam med att kontrollera huruvida
anstallda accepterar dessa. Vi ar alltid noga med att
undvika intressekonflikter och till och med antydan
av oegentligheter. Detta galler sarskilt for dem som
ar i upphandlingsroller eller som har befogenhet att
tilldela kontrakt till tjansteleverantorer.

-\~
X TECHNOLOGY

« Ha i atanke att myndighetstjansteman ofta utsatts
for strangare krav.

» Undvik intressekonflikter eller antydan av olampliga
beteenden.

| FOKUS:
Strikta representationsregler
i USA

USA:s federala, statliga och lokala myndigheter
ar ofta foremal for strangare krav. Vanligtvis

ar enstaka gavor och forfriskningar som inte
Overstiger 20 USD i varde eller forfriskningar
som tillhandahalls som en del av ett valbesokt
evenemang tillatna. Middag, sport- och
teaterbiljetter samt andra erbjudanden om
underhallning och gastfrihet ar det dock inte.

Vi respekterar dessa regler och forstar att vi
kan komma i situationer dar vara kunder kan
frestas att bryta mot dem. Om du nagonsin
befinner dig i en sadan situation eller om du ar
osaker pa om en gava eller ett erbjudande om
representation eller gastfrinet ar tillaten enligt
var policy, kontakta DXC Integrity.

| FOKUS:
Samhallsinvesteringar

Nar vi ar inbjudna att delta i samhallsinvesteringar
tillsammans med vara kunder ar det viktigt att

se till att det inte finns ndgon underforstadd
handel eller utbyte anknuten till donationer eller
sponsringar. Samtidigt som samhallsinvesteringar
ar ett underbart satt att bygga upp kundrelationer
pa, far de inte anvandas som ett satt att utbyta
gynnsamma affarsresultat.

Gavor, donationer, sponsring, representation
och gastfrihet ar acceptabla om de:

* Ar séllsynta
* Har ringa varde och en arlig avsikt
» Ar etiska och transparenta

« Tillhandahalls i enlighet med gallande lag och
mottagarens policyer

* Inte erbjuds i utbyte mot gynnsamma
affarsbeslut.




Uppférandekod

Rules

‘Standards

Policies

C
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Gora det ratta Skydda vart foretag

Antitrust- och konkurrenslagar

Vilka vi ar

Ett ndra samarbete mellan marknadsaktorer ar ett
allt vanligare och alltmer acceptabelt satt for foretag
att betjana sina kunder pa nya och spannande sétt.
De allianspartnerskap som ar sa viktiga for DXC:s
oberoende ar exempel pa hur sadant samarbete kan
leverera unika I6sningar pa komplexa kundproblem.

Det ar dock viktigt att vi bildar dessa partnerskap

for att betjana kunder battre, och inte for att styra
marknaden. Vart engagemang i principerna om rattvis
konkurrens innebar att vi fullféljer och hanterar

vara alliansavtal, joint ventures, fusioner och forvarv
lagenligt och endast for att tillhandahalla legitima
innovativa kundlésningar och tjanster.

Vad vi gér

Antitrust- eller konkurrenslagar

Som foretag arbetar vi nara konkurrenter genom vara
allianspartnerskap for att leverera unika I6sningar

pa komplexa kundproblem. Vi engagerar oss i dessa
partnerskap med etik och arbetar for att betjana
kunder pa nya och spannande satt med integritet,

i dverensstammelse med vara varderingar.

Hedra vara varderingar genom
att ... gora affarer rattvist med
vara konkurrenter.

Starka fortroendet Samhallsstod

kallas, forbjuder konkurrensavtal som orattvist
begransar konkurrensen, skapar ett monopol eller
missbrukar en dominerande industristallning.

Dessa lagar ar komplexa och overtradelser kan fa
allvarliga konsekvenser. Interagera darfor rattvist
med konkurrenter och avsta fran att géra avtal som
kan bryta mot lagen eller paverka andras formaga
att konkurrera pa marknaden. Tank pa att dven
vardagliga konversationer, e-postmeddelanden eller
sociala medier kan ses som konkurrensbegransande.
Om du nagonsin har fragor om vad du ska géra i en
given situation, sok hjalp fran juridiska avdelningen
eller DXC Integrity.

Slut aldrig avtal med konkurrenter, vare sig formellt
eller informellt, for att:

* Faststalla priser

* Dela upp marknader, territorier eller kunder

« Paverka en kompetitiv budgivningsprocess

* Forhindra andra foretags intrade i marknaden
* Vagra arbeta med en kund eller leverantor

Konferenser och branschmassor fér samman
konkurrenter, vilket kan 6ka risken for diskussioner
om konkurrenskansliga fragor. Vi forlitar oss pa att du
anvander gott omdéme vid dessa sammankomster
och undviker diskussioner som kan bryta mot
konkurrenslagstiftningen.
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Gora det ratta Skydda vart foretag

Starka fortroendet Samhallsstod
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Samla ihop konkurrensinformation

Som en del av var forpliktelse till rattvis konkurrens
samlar vi ihop information om konkurrenter pa

ett ansvarsfullt och lampligt satt. Erhall endast
information fran offentliga kallor - aldrig otillborligen
fran kunder eller andra tredje parter. Folj vara
policyer och acceptera inte information som du
misstanker ar konfidentiell eller har erhallits pa ett
felaktigt satt. Avvisa alla olampliga erbjudanden om
anbud, forslag eller information kring val av anbud.
Om du far information som du tror kan ha erhallits
olagligt, kontakta juridiska avdelningen eller DXC
Integrity.

Ytterligare information:
* Policy for efterlevnad antitrust- och
konkurrensbestdammelser

F: Jag anstallde nyligen en anstalld som

brukade arbeta fér en DXC-konkurrent.
Innan hon slutade arbetade hon pa ett
svar pa en anbudsinfordran som vi ar
intresserade av att driva. Eftersom hon
nu arbetar for DXC, kan jag fraga henne
om den tidigare arbetsgivarens svar?

: Nej. Att begéara detaljer fran en tidigare

anstalld om ett konfidentiellt anbud skulle
inte bara bryta mot vara policyer, utan
ocksa mot lagen. Du ska aldrig be en
tidigare anstalld hos en konkurrent om
konfidentiell eller aganderattsskyddad
information, sarskilt information om ett
anbud fran en konkurrent.

: Min kollega lamnade nyligen DXC for att

leda mobila applikationstjanster hos var
konkurrent. Det kommer bli konstigt att
konkurrera om kundkontrakt mot nagon
som jag har arbetat sa nara med och som
har blivit en god vén. Kan vi inte hitta ett
satt att vara sakra pa att vi bada far var
rattvisa andel av marknaden?

: Var valdigt forsiktig har. Skriftliga eller till

och med muntliga avtal att samarbeta

som konkurrenter i ett forsok att dela upp
affarsmojligheter mellan sig ar olagligt enligt
de flesta konkurrenslagar. Kom ihag att DXC
konkurrerar hart, rattvist och lagenligt for sin
affarsverksamhet - aven nar tidigare kollegor
och vanner dyker upp bland konkurrenterna.
Samarbeta inte olagligen.




Uppférandekod
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Gora det ratta Skydda vart foretag

Rattvis handel

Vilka vi ar

Hur vi gor affarer kan ha en bestaende effekt pa vart
rykte. Det ar darfor vi arbetar arligt och etiskt med
kunder och tredje parter.

Vad vi gér
Utveckla och uppratthall &rliga relationer med alla du
arbetar med:

+ Se till att dina kommunikationer och
representationer ar korrekta och sanningsenliga.

+ Skydda konfidentiell information.

« Hedra vara varderingar. Dra aldrig orattvis fordel
av en enskild eller tredje part genom manipulation,
bedrageri, missbruk eller ndgon annan orattvis
affarspraxis.

» Undvik intressekonflikter.

F: Jag pratade med en kund som var
intresserad av en av vara produkter
och hon fragade om vi kunde leverera
den vid ett visst datum. Trots att jag
visste att vi inte skulle kunna leverera
produkten inom den tidsramen lovade
jag henne att vi skulle gora det fér att
gora forsaljningen. Sa lange som kunden
képer produkten spelar det ingen roll
vad jag lovar, eller hur?

: Nej, det ar inte ratt. Du har ett ansvar att
vara arlig i din kommunikation med kunder.
Om du vet att vi inte kan leverera en
produkt vid ett visst datum ska du inte
lova det, aven for att fa till en forsaljning.

Starka fortroendet Samhallsstod

Leverantorsrelationer

Vilka vi ar

Vélja ratt partner for att svara pa kundernas unika
utmaningar ar nyckeln till var férmaga att leda dem
genom innovativ forandring. Vi utfér due diligence och
arbetar endast med leverantorer som uppfyller vara
héga krav.

Vad vi gér

Om du ar ansvarig for att valja leverantorer, folj var
inkdpsprocess. Utfor due diligence och valj foretag
vars varden ligger i linje med vara egna.

Utvardera leverantorer baserat pa objektiva kriterier,
sdsom:

* Pris

* Kvalitet

* Tjanster

* Socialt, miljdmassigt och etiskt ansvar
« DXC:s malsattningar

Efter att ha valt en leverantor ska du dvervaka

deras verksamhet noggrant for att sakerstalla att

de fortsatter att uppfylla avtalsforpliktelser och
representerar oss med integritet. Hall dem ansvariga
och tala ut om du misstanker en 6vertradelse av var
kod, lagen eller vara policyer.

Ytterligare information:
* Antikorruptionspolicy

» DXC:s principer for en ansvarsfull leverantérsk
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Samhallsstod

Vi kanner igen den 6msesidigt beroende :
karaktaren i var verksamhet, samhallet o
och miljon. Darfor stravar vi efter att '

- arbeta hallbart och jobba for att hjdlpa
_andra pa vagen.

Amnen: ' < _
. Manskhga ratugheter
’ ’fMllJoskydd y‘ ",“:j“ o
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Gora det ratta Skydda vart foretag

Starka fortroendet Samhallsstod

-\~
SXC TECHNOLOGY

oy

Manskliga rattigheter

Vilka vi ar

Vi respekterar de manskliga rattigheterna och
manniskors vardighet dverallt dar vi ar verksamma,
vid varje stopp i var leveranskedja.

Vad vi gér

Rattvis anstédllningspraxis

Vi engagerar oss for rattvis anstallningspraxis och féljer
arbetsratten pa de marknader dar vi ar verksamma.
Sarskilt ser vi till att:

« Sdkerstalla sékra arbetsforhallanden
* Behandla andra rattvist och med vardighet

* Inte ta del av missbruk av manskliga rattigheter eller
bedriva affarer med dem som gor det

« Forbjuda barnarbete och anvandning av tvangsarbete

+ Skydda arbetarnas rattigheter att delta
i kollektivférhandlingar

« Forsta var speciella plikt som statlig entreprendr i
sakerstallandet av att var verksamhet inte anvands
for att stddja manniskohandel.

Modernt slaveri

Se var deklaration om modernt slaveri, som beskriver
de steg som vart foretag tar for att sakerstalla att
slaveri och manniskohandel inte uppstar inom var
verksamhet eller var leveranskedja.

Konfliktmineraler

Vi ar ocksa engagerade i ansvarsfulla inkop av
konfliktmineraler. Vi féljer lagar som kraver upplysningar
om dess anvandning, och vi uppmuntrar vara
leverantdrer och indirekta leverantdrer att anta
liknande standarder.

Hur vi gér det
« Efterlev alla anstallningslagar overallt dar vi gor
affarer.

* Forbjud manniskohandel och anvandning av barn
eller tvangsarbete.

* Rapportera omedelbart misstankt aktivitet som
bryter mot var kod, lagen eller vara policyer.

Ytterligare information:
. lan m manskliga rattigheter

Hedra vara varderingar
genom att ... utveckla
relationer med partners som
delar vara varderingar och
vart engagemang for hoga
etiska standarder.

Q SpeakUp Line



Uppférandekod

Gora det ratta Skydda vart foretag

Starka fortroendet Samhallsstod
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Miljéskydd

Vilka vi ar

Vi stravar efter att sakerstalla ett forsiktigt ledarskap

i hela var verksamhet for att begransa var klimat- och
miljopaverkan.

Vad vi gér

Vi stravar efter att uppfylla eller dvertraffa alla
miljoskyddskrav 6verallt dar vi arbetar. Vi satter upp
globala mal for att minska var energianvandning

och vara utslapp av vaxthusgaser och avfall samt att
optimera var resurseffektivitet. Darfor ger vi varje
anstalld mojlighet att vidta omedelbara atgarder for
att minska vart koldioxidavtryck oavsett roll eller ansvar.

Om du ser potentiella miljoproblem uppmanas du att
tala med chefer om satt att [6sa dem pa. Dessutom
uppmuntrar vi dig att leta efter satt att spara pa
energi, vatten och naturresurser pa arbetsplatsen.

Ytterligare information:
* Miljépolicy

F: Jag marker att nagra anstallda lamnar
sina datorer pa nar de gar for dagen.
Ska jag sdga nagonting?

: Ja, absolut. Det ar ingen hemlighet att
stanga av datorn nar du inte anvander den
sparar energi. Om du lamnar din dator
oovervakad kan det ocksa innebara en
sakerhetsrisk. Vi vill att du berattar om
dina bekymmer.

| FOKUS:
Minska, ateranvand,
atervinn

Att undvika, minska, ateranvanda och
atervinna kan hjalpa till att minska
pappersanvandningen och sanka kostnaderna.
Exempelvis kan nagra fa enkla andringar i hur
du hanterar papper involvera din personal

i miljovanliga processer samtidigt som du
sparar DXC pengar:

* Undvik att anvanda papper i onédan. Innan
du skriver ut, Overvag om det racker med att
bara lasa pa skarmen.

* Minska dina pappersbehov genom att skriva
ut dubbelsidigt och med mindre typsnitt.

¢ Ateranvand genom att uppmuntra
personalen att anvanda kladdpapper for att
skriva ned meddelanden.

* Atervinn genom att separera pappersavfall
fran allmant avfall.
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Investera i vara samhallen

Vilka vi ar

Viinvesterar i de samhallen dar vi arbetar, bor och
gor affarer. Vi anser att detta tar fram det basta i var
personal och vart foretag.

Vad vi gér

Vi vardesatter vara medarbetares personliga
engagemang i valgérenhets-, utbildnings- och andra
samhallsorganisationer vars mal ar i linje med DXC:s.
For att géra det mojligt for vara anstallda att géra en
skillnad lokalt och globalt, erbjuder var DXC-stiftelse
strukturerade program for att investera i och utveckla
samhallen runt om i varlden. Dessa program ar
skraddarsydda for att stodja DXC:s strategi genom en
rad finansiella och icke-finansiella partnerskap med
valgérenhetsorganisationer.

Vi uppmuntrar var personal att ge av sin tid och
kompetens genom ideellt arbete. Nar anstallda
stoder initiativ fran DXC-stiftelsen har de mojlighet
att frivilligt ge upp till tva timmar per manad av
arbetstiden enligt var volontarpolicy. Tid som ges till
initiativ som inte tillhor DXC-stiftelsen varderas ocksa
och kan godkannas, men dessa individuella bidrag
maste goras pa den anstalldes egen tid och med den
anstalldes egna resurser.

Vid samhallsengagemang har medarbetare majlighet
att 6ka sin kompetens, starka medborgarbanden,
fordjupa relationerna med andra DXC-anstallda och
bidra till en positiv social paverkan i varlden.

Ytterligare information:
* Policy om valgdrenhetsdonationer
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Gora det ratta Skydda vart foretag

Starka fortroendet Samhallsstod

Politiska aktiviteter och lobbyverksamhet

Vilka vi ar

Vi vet att kanslan av bemyndigande i vara personliga liv
kan gora oss mer energiska pa arbetsplatsen. Darfor -
och oberoende av de auktoriserade aktiviteterna som
DXC:s myndighetsspecialister utfor - respekterar vi
arbetstagarnas ratt som privatpersoner att engagera
sig i politiska aktiviteter.

Vad vi gér

Arbetstagarpolitik

DXC:s anstallda uppmanas att ta del i politiska
processer och samhallsfragor som privatpersoner,
fria att uttrycka sina personliga politiska asikter och
stodja kandidater som de sjalva valjer. Vi far dock inte
anvanda DXC-resurser eller fa ersattning fran DXC

for eventuella utgifter i samband med dessa privata
politiska aktiviteter. Vi kan inte heller framhalla nagon
kandidat pa DXC:s vagnar utan forgodkannande.

DXC:s politik

Emellanat kommer det att finnas kandidater vars
positioner &r i linje med DXC:s verksamhet och
aktieinnehavarnas intressen. | dessa fall kan DXC
stodja dessa kandidater med bidrag fran en eller flera
vederborligen registrerade politiska handlingsutskott.

Aven om direktérer och anstéllda &r fria att bidra

till DXC politiska handlingsutskott, kommer ingen
direktor eller anstalld ndgonsin vara skyldig att bidra.
Dessutom bidrar DXC inte heller till politiska partier
eller enskilda kandidater och kommer inte heller att
uppmana anstallda att bidra till nagot enskilt parti
eller kandidat.

Pa samma satt kommer DXC ibland att engagera sig
i lagstiftningsprocessen for att uttrycka var stallning
om lag- och regleringsfragor som paverkar vara affarer.

Alla politiska aktiviteter av eller & DXC:s vagnar, oavsett
om de ar i USA eller nagon annanstans, genomfors

i enlighet med vagledande praxis och lagen. Darfor
avslojar DXC alla kvitton och utbetalningar for politiska
handlingsutskott och all lagstiftande lobbyverksamhet
i periodiska rapporter som kan vara lagstadgade.

Kom ihag:
* Tala aldrig pa DXC:s vagnar utan uttryckligt tillstand.
Ta inte personligen obehdriga steg for att associera

DXC med nagot politiskt parti, en position eller en
kandidat.

Endast vissa medlemmar i DXC-ledningen och
myndighetspersoner ar bemyndigade att utfora
lobbyverksamhet pa DXC:s vagnar. All behérig
lobbyverksamhet ska offentliggéras eller pa annat
satt rapporteras enligt lag. Ingen annan an de som
ar auktoriserade far utféra lobbyverksamhet pa
DXC:s vagnar.

Anvand personliga medel for att stédja dina
politiska aktiviteter pa din fritid. Du far inte
anvanda pengar, anlaggningar, utrustning eller
kommunikationssystem som tillhér DXC for att
stddja dina privata politiska aktiviteter.

« Dina politiska bidrag ar dina egna. Bidra inte till
politiska partier eller enskilda kandidater pa DXC:s
vagnar.

Ytterligare information:
* Policy om myndighetsavtal

Q SpeakUp Line
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